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A. PRINCIPIOS EDUCATIVOS DEL CENTRO EN
LOS QUE SE INSPIRA.

1. Clima escolar calido, ordenado y agradable para todas las personas que conviven

en nuestro centro.

Respeto mutuo entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Cuidado de las instalaciones y equipamiento del centro.

Estrategias de prevencion de conflictos y resolucién positiva de los mismos.

Colaboracién y participacién democratica de todos los miembros de la comunidad

educativa en el proceso de ensefianza — aprendizaje y el cumplimiento de las Normas

de convivencia del Centro.

6. Integracion del alumnado con independencia de sus caracteristicas fisicas, sociales,
familiares, de religion, de sexo, o de raza.

7. Adquisicidon de habitos de vida saludables.

8. Sensibilizacidn por el respeto y cuidado del medio ambiente.

9. El fomento de la responsabilidad y el esfuerzo personal para la consecuciénde los
objetivos, asi como el gusto y la satisfaccion por el trabajo bien hecho.

10. La sensibilizacion entre las familias de la importancia que tiene el apoyo a los tutores y
resto de profesores.

11. Formacion para la paz, la solidaridad, la tolerancia y la cooperacion.

ik ownN

B. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION,
APLICACION Y REVISION. COMPOSICION Y
PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS
COMPONENTES DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

B.1.- Procedimiento para su elaboracion, aplicacion vy revision,

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del Centro y sus posibles
modificaciones, seran elaboradas por el Equipo directivo, quien debera recoger las
aportaciones de la comunidad educativa. Seran informadas por el Claustro y aprobadas


mailto:13001650.ceip@educastillalamancha.jccm.es

+

U

Castilla-La Mancha

C.E.l.P .MIGUEL DELIBES S

C. Pio XII, 16. Fuente el Fresno (C. Real) NORMAS DE CONVIVENCIA,

Tel.926806073

DEL CENTRO
E-mail: 13001650.ceip@educastillalamancha.jccm.es

por el Consejo escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a
voto.

El procedimiento para la elaboracién del presente documento ha sido el siguiente:

Participacion de las familias del alumnado:

Reunido el Consejo escolar se les informa a todos los miembros, facilitandoles una
copia, del Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar enCastilla-La
Mancha. Que sirve de marco referencial para la elaboracion de las normas de
organizacion y funcionamiento del Centro y el Decreto 13/2013, de21/03/2013 de
autoridad del profesoradoy que desarrolla la aplicacion de la ley 3/2012, de 10 de
mayo que reconoce la autoridad del profesorado y establece las condiciones basicas
de su ejercicio profesional.

Para que los miembros del Consejo escolar hagan sus aportaciones y se establezca un

debate recogiendo la opinién de las personas a las que representan.

Se incluye:

Participacion del alumnado:

En sesiones de tutoria se informa a los alumnos sobre el decreto, sobre la
conveniencia de la figura del delegado de curso y de la participaciéon de los alumnos
en la elaboracién de las normas de aula que deben ser consensuadas por todos.

A través de las tutorias y asesorados por el Equipo de orientacion y apoyo delCentro se
llevaran a cabo programas y estrategias para la prevencion de conflictos.

Participacion del Claustro de profesores/as:

Reuniones de los docentes, donde se establecen los criterios comunes y los elementos
basicos de las normas de convivencia en las aulas.

Trabajo de los equipos de ciclo para proponer las normas de convivencia,

organizacién y funcionamiento especificas de cada aula.

Reuniones del Equipo de Orientacidn y Apoyo para establecer las estrategiasde
prevencién, asi como los procedimientos de mediacién y resolucion positiva de los
conflictos.

Reuniones del equipo directivo para establecer los derechos y obligaciones de los
miembros de la comunidad educativa, el régimen de funcionamiento de los drganos
de coordinacion docente, la asignacion de espacios y la organizacion del tiempo en
el centro.

Propuestas por parte del equipo directivo de los criterios para sustituciones,
asignacion de cursos..., para ser debatidos en las reuniones de ciclo y posteriormente
aprobados por el claustro.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO B

=
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e Organizacion, por parte de jefatura de estudios, del uso de los espacios comunes
una vez consultado todo el profesorado.

e Establecimiento, por parte de jefatura de estudios y de los responsables, de las
normas de uso del aula META, criterios de distribucidn y uso de tablets.

Todo el profesorado debera velar por el cumplimiento de las normas de convivencia.
Cada curso se revisara y actualizara las normas de aula, de forma consensuada por el
profesorado y el alumnado que convive en ellas. Finalmente, habran de ser refrendadas
por el Consejo Escolar.

Una vez aprobadas, pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad
educativa. El director debe hacerlas publicas, procurando la mayor difusién de estas.

El equipo directivo velara por el cumplimiento de todo lo recogido en este documento y
establecera revisiones periddicas en funcion de medidas sobrevenidas durante el curso.

El Consejo Escolar velara por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los
alumnos. Para facilitar dicho cometido se constituyen las distintas comisiones:

- Comisidn de gratuidad.
Las funciones principales de la primera de estas comisiones sera las de resolver y mediar

en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas de todoslos sectoresde lacomunidad
educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.

Los drganos de gobierno del centro, asi como la Comisidn de convivencia, adoptaran
las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos del alumnado y para
impedir que se cometan hechos contrarios a las normas de convivencia del centro. Con
este fin se potenciara la comunicacidn constante y directa con las familias o
representantes legales del alumnado.

B.2.- Composicion y procedimiento de eleccion de la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar.

La Comision de Convivencia estara formada por representantes del profesorado yde las
familias, en la misma proporcidon en que se encuentran representados en el Consejo
Escolar. EIl nUmero de componentes, el procedimiento para su eleccién y las funciones
de la comisién quedaran reflejados en las NCOF.

La Comisidon de Convivencia se reunira de forma prescriptiva al finalizar cada trimestre,
y de forma puntual cuando la Direccion del centro lo estime conveniente.

g
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Las funciones de la Comision de Convivencia son:

b)

d)
e)

9)

h)

Asesorar a la Direccién del Centro y al conjunto del Consejo Escolar en el
cumplimiento de lo establecido en el Decreto de Convivencia 3/2008, de 08-01-2008,
de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa paraprevenir
y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y latolerancia en los
centros docentes.

Recibir la comunicacidon de las medidas correctoras previstas para las conductas
gravemente perjudiciales.

Informar trimestralmente al Consejo Escolar sobre las Conductas Gravemente
Perjudiciales para la Convivencia en el Centro y gravemente atentatorias de la autoridad
del profesorado.

Sus funciones son:

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros, asi comopromover la cultura
de pazy la resolucion pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos detodos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos en que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

Informar al pleno del Consejo Escolar sobre la aplicacién de las normas de
convivencia, asi como sobre todos aquellos aspectos relacionados con la misma que
por aquel se determine. Al menos dos veces a lo largo del curso, dara cuenta de las
actuaciones realizadas y de las correcciones impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.
Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.
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C. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOSBASICOS DE
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS. PROCEDIMIENTO
DE ELABORACION Y RESPONSABLES DE SU

APLICACION.
Criterios comunes y elementos basicos de las NCOF de las aulas:

1. RESPETO

e Llamamos a la puerta antes de entrar en una clase/despachos.

e Saludamos al entrar y salir de clase/despachos.

e Pedimos las cosas por favor.

e Damos las gracias.

e Hablamos sin gritar y con respeto.

e Nos portamos de forma correcta.

e No utilizamos expresiones despectivas u ofensivas hacia companeros/as,
profesores/as o cualquier trabajador/a del Centro.

e Escuchamos a la persona que esta hablando.

e Respetamos el turno de palabra.

e Respetamos las pertenencias ajenas.

e Respetamos el trabajo de todas las personas que trabajan en el Centro.

e Cuidamos las instalaciones, el mobiliario, los libros, ordenadores, etc.

e Compartimos los materiales y recursos de las aulas.

e En caso de existir algun conflicto acudimos al profesor/a mas cercano sinagredir
fisica o verbalmente.

2. HIGIENE Y LIMPIEZA

e Me esmero en mi cuidado personal.

e Asisto vestido correctamente.

e Utilizo las papeleras en las aulas y en el patio.

e Utilizo ropa adecuada para la practica deportiva.

e Las familias notificaran cualquier problema médico al Tutor/a.

10
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3. ORDEN

Somos puntuales a la entrada al colegio.

Entramos y salimos en orden, sin gritos y siempre con el profesor/a que corresponda.
No nos colamos ni empujamos a los companeros en la fila.

No falto a clase sin motivo justificado.

No puedo salir del Centro en horario escolar sin la presencia y autorizacionde mis
padres.

No gritamos por pasillos y escaleras, en los desplazamientos por el centro al aula de
musica, al aula META, al pabelldn.

No nos asomamos por las ventanas.

No accedo el aula en el horario de recreo.

Respetamos la fila.

No traemos moviles, MP3, consolas portatiles, ni objetos valiosos que puedan provocar
cualquier tipo de problemas si se rompen o se extravian.

Cualquier necesidad que tengamos se la comunicamos al profesor maspréximo,
tutor o especialista, para que se ponga en contacto con la familia.

Utilizamos correctamente todo tipo de materiales.

Recogemos el material que hemos utilizado después de cada sesion.

Entregamos los trabajos a tiempo y mantenemos los cuadernos limpios.
Al finalizar las clases, recogemos todo el material y dejamos la mesa limpia.
Al irme de clase subo la silla a la mesa y dejo la clase ordenada.

. ASEQOS

Voy al servicio aprovechando los cambios de clase y durante el recreo (salvoexcepciones
y problemas puntuales)

Durante el recreo se usan los bafios del edificio de direccién.

No malgasto los recursos: apago la luz, cierro el grifo...

. TRABAJO

Respeto el turno de preguntas. No interrumpimos a los profesores en sus
explicaciones.

Respeto el trabajo de mis companeros/as. No molestamos a los
companeros/as cuando trabajan

Realizo el trabajo de clase.

Hago la tarea en casa, limpia y ordenada.

Estudio todos los dias.

Preparo mi mochila con todo el material necesario.

11
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Son conductas contrarias a las Normas de organizacion y funcionamiento del aula y
del centro las siguientes:

a) Las faltas injustificadas de asistencia a la clase o de puntualidad.

b) La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

¢) La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

a) La alteracidn del desarrollo normal de las actividades del centro

b) Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

c) El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centroo de su
material, o de cualquier miembro de la comunidad escolar.

D. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LGOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Tal y como regula el Real Decreto 732/1995, sobre Derechos y Deberes de los alumnos
y las normas de convivencia en los centros y el Decreto 3/2008, de 08/01/2008, de la
Convivencia Escolar en Castilla la Mancha, las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento se concretan en el ejercicio y respetode los derechos y el cumplimiento
de las obligaciones de todos los componentes de la Comunidad Educativa. También
recoge que este documento incluird, entre otras cuestiones, los derechos y obligaciones
de cada uno de los sectores que forman parte de nuestra Comunidad Educativa.

# DERECHOS Y  OBLIGACIONES DEL
PROFESORADO

DERECHOS DEL PROFESORADO

a) Ser beneficiario de cuantos derechos personales y profesionales le concedenla
Constitucion y demas leyes.

b) Ser respetado por toda la Comunidad Educativa.

c) Utilizar los materiales e instalaciones, respetando horarios y normas
establecidas.

d) Conocer lainformacién y comunicaciones oficiales que llegan al centro.

e) Participar como electores y elegibles en los Organos de Gobierno del centro.

f) Formar parte del Claustro y solicitar la reunion de éste, siempre y cuando sea

12
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realizada por 1/3 del profesorado.

g) Intervenir en todo lo que afecte a la actividad del Centro.

h) Ser defendido si no se respetan sus derechos.

i) Estar protegido y cubierto de cualquier responsabilidad civil por accidentes
involuntarios.

j) Participar activamente en la gestidn del centro, a través de sus representantes,y conocer
la gestion econdmica.

k) Exponer a los ()rganos de Gobierno las sugerencias, ideas y problemas que
consideren convenientes.

) La renovacién y perfeccionamiento profesional dentro del Centro, siempre que sea
posible la organizacién de las actividades programadas a tal fin.

OBLIGACIONES DEL PROFESORADO

a) Cumplir las leyesy disposiciones relativas a la ensefianza, asi como lo acordado en los
documentos de gestion organizativa y pedagdgica del Centro.

b) Desempefiar los cargos académicos y funcionales para los que haya sidoelegido o
designado.

c) Asistir a las reuniones de los 6rganos de los que es miembro y participar activamente
en la toma de decisiones.

d) Asistir puntualmente al Centro dentro del horario escolar. Cuando por cualquier
motivo justificado, se tenga prevista la no asistencia, debera comunicarse al jefe de
estudios o director, con tiempo suficiente, de forma quepueda ser sustituido.

e) Cumplir la vigilancia de los recreos segun el turno establecido.

f) Evaluar a los alumnos respetando los criterios fijados por el Claustro de profesores/as
y cumpliendo las fechas establecidas.

g) Respetar y cumplir los acuerdos tomados en el Claustro y Consejo Escolar.

h) Respetar la confidencialidad de los informes o datos que sobre el alumnado ysus
familias se conozcan.

i) Atender al alumnado que sufra algun accidente durante el horario escolar. Elprofesor
implicado actuara a la mayor brevedad y, dependiendo de la gravedad de la situacion,
avisara a las familias para que se proceda a llevar al alumno accidentado al Centro de
Salud. Si no se pudiera contactar con la familia, habria que llamar al Centro de Salud
para que ellos se acercaran al colegio.

j) Solo se suministraran medicamentos en horario escolar cuando haya un informe
médico que prescriba su necesidad, debido a su gravedad. Todo el claustro debe estar
informado de esos casos especiales donde el alumnado necesite ese tipo de
medicamento urgente, teniendo en cuenta que el hecho pudiera ocurrir en cualquier
sesion, con cualquier especialista e incluso en una sustitucion por la falta de cualquier

13


mailto:13001650.ceip@educastillalamancha.jccm.es

+

om C.E.l.P .MIGUEL DELIBES o,

< L
C. Pio XII, 16. Fuente el Fresno (C. Real) NORMAS DE (;ONVIVENCIA, x f
Tel.926806073 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO ¥

DEL CENTRO
E-mail: 13001650.ceip@educastillalamancha.jccm.es

Castilla-La Mancha

profesor (Anexo 14)

Los/as profesores/as que desemperian la funcion de tutores, ademads tienen el deber
de:

a) Llevar el control de las faltas de asistencia de sus alumnos y exigir justificacion, por parte
de los padres, de estas. Si se sospecha que algun alumno falta por causas no justificadas,
avisara a la direccién del Centro.

b) Guardar los documentos que justifiquen las ausencias o retrasos.

c) Realizar sesiones de tutoria para que los alumnos puedan exponer sus problemas o
dificultades, respetando la libertad de expresion del alumnado yrecogiendo sus
opiniones, propuestas y reclamaciones para trasladarlas a quien corresponda.

d) Celebrar las reuniones de padres programadas en la PGA y convocar a las familias
del alumnado cuando lo considere oportuno, es decir, una reunidon grupal por
trimestre y al menos una reunién/llamada telefénica individual a lo largo del curso
para informar del proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

e) Cumplimentar los documentos académicos de los alumnos de su tutoria.

f) Informar al alumnado y a sus familias de las valoraciones que se realicen sobre el
proceso de enserianza-aprendizaje, asi como las calificaciones o decisiones que se
adopten como resultado de dicho proceso.

= DERECHOS Y  OBLIGACIONES DEL
ALUMNADO

DERECHOS DEL ALUMNADO

Recibir orientacidn escolar y personal.

a) Libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, sin
manifestaciones a través de simbologia o cualquier ostentacién que pudieraherir la
sensibilidad de los demas.

b) Utilizacidn de las instalaciones y material del Centro en los términos en los queéste
establezca.

c) Recibir una atencién lo mas individual posible, que compense cualquier posible
carencia.

d) Formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales.

e) Preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

f) Desarrollo armonico de la afectividad, de la autonomia personal y de la capacidad de
relacion con los demas.
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OBLIGACIONES DEL ALUMNADO

a) Asistir a clase con puntualidad, limpieza e indumentaria adecuada.

b) Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes deestudio.

¢) Cumpliry respetar los horarios aprobados para el desarrollo de la actividaddel Centro.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companeros/as.

e) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje.

f) Respetar las normas de convivencia. Aceptar y cumplir las sanciones impuestas en
caso de que no sean respetadas.

g) No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razdn desexo, raza,
nacimiento...o cualquier otra circunstancia personal o social.

h) Respetar la libertad de conciencia o convicciones religiosas del resto de la comunidad
educativa.

i) Colaborarcon el mantenimiento de las instalaciones y en lalimpieza y orden del centro.
j) No asistir al centro con teléfonos mdviles.

= DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS
FAMILIAS

Entendemos como tal aquellas personas que tengan un hijo/a, o cualquier otro
parentesco con un alumno/a de quien se posea la custodia legal en el Centro.

DERECHOS DE LAS FAMILIAS

a) A recibir una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia, en las
leyes educativas y en las directrices marcadas en nuestro PEC.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.

c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de
sus hijos.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A estar informados y a participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos enlas leyes.

g) Mantener entrevistas con los profesores/as tutores y especialistas en orden a promover
conjuntamente la formacion integral del alumnado.

h) Formar parte del AMPA vy participar en las reuniones y actividades que éstaorganice.
Participar en el gobierno del Centro a través de sus representantesen el Consejo
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Escolar.

i) Celebrar reuniones en el centro para tratar asuntos relacionados con la educacion de
sus hijos/as, previa autorizacion de la direccion.

j) Presentar propuestas o recursos a los distintos 6rganos de gobierno o colegiados que
corresponda en cada caso.

k) A que no se realice sin su permiso la captacién, reproduccion o publicacién por
fotografia, filme o cualquier otro procedimiento de la imagen o utilice artificios
técnicos de escucha, transmision grabacion o reproduccion del sonido o de cualquier
otra sefal de comunicacion de una persona en lugaresde su vida privada o fuera de
ellos, salvo los previstos en el articulo 8.2 (Se refiere a cargos publicos en actos oficiales).

I) Recibir informacion de los resultados de las pruebas de diagndstico, asi como planes
de mejora.

OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS

1) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos/as cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

2) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

3) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se le encomienden.

4) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

5) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con
los profesores y los centros.

6) Respetar y hacer respetar las hormas establecidas por el centro, la autoridad, y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

7) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

8) Cuidar y colaborar en la formacién moral e integral de sus hijos/as.

9) Tratar con consideracion y respeto al profesorado y demas personas que trabajen en
el Centro.

10)Procurar que sus hijos/as tengan una disposicion favorable hacia el Centro,
fomentando el respeto a las normas de convivencia de este.

11) Velar porque sus hijos acudan al Centro con higiene y descanso suficiente.

12) Procurarles el material necesario para realizar las actividades en el Centro.

13) Interesarse por el rendimiento y comportamiento de sus hijos/as.

14) Tener entrevistas con los profesores y asistir a las reuniones programadas en la
plataforma EducamosClm, via telefénica o presencialmente.

15) Respetar las horas de visita establecidas en el Centro.

16) Velar que sus hijos/as no acudan al centro, cuando éstos padezcan enfermedad
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infecto-contagiosa, o estén en periodo de contagio, en el caso de pediculosis, cuando
el problema sea muy reincidente, se debera aportar certificado médico. De igual
modo, comunicaran documentalmente cualquier deficiencia organica o enfermedad
que impida la practica de Educacion Fisica o cualquier otra actividad que pueda poner
en riesgo su salud.

17) Justificar las ausencias de sus hijos/as.

18) Utilizar la plataforma EducamosCLM (no usar teléfono personal de los docentes) para
intercambiar informacion de interés a los docentes del centro.

19) Responsabilizarse de los desperfectos que ocasionen sus hijos/as en el Centro de forma
intencionada.

20) Acudir al Centro cuando sea convocado.

21) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos e hijas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

22) Deberan informar de las dificultades que puedan tener sus hijos o hijas en sus procesos
de aprendizaje o socializacién.

23) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que seles encomienden.

24)Participar de manera activa en las actividades que seestablezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos e hijas.

25)Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, encolaboracion con
el profesorado y los centros.

26) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad vy las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

27) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

28) Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos tareas que se les propongan
desde el centro educativo.

29) Cumplimentar encuestas, solicitudes o cualquier tipo de documento que se solicite
desde el Centro.

(Anexo 1: Recogida de datos del alumnado)

30) Estar informados de las calificaciones de sus hijos/as a través de la plataforma
Educamos.

31) Garantizar las entradas de sus hijos/as con puntualidad.

32) Recoger al alumnado con puntualidad.

33) Comprometerse a que el alumno/a cumpla las sanciones que le sean impuestas.

34) Cumplir con las Normas de Convivencia, Organizaciéon y Funcionamiento del Centro,
que les seran facilitadas cuando el alumnosea matriculado. En caso contrario la
comision de convivencia del Consejo Escolar ejerceria, dentro del marco de la
legislacién vigente,su derecho a adoptar medidas correctoras.
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CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO DE LAS FAMILIAS DEL
CENTRO
(ANEXO 1)

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL
NO DOCENTE

Se incluye en este apartado:
- el/la ATE.

- el /la fisioterapeuta.

- el personal de limpieza.

DERECHOS DEL PERSONAL NO DOCENTE

a) Ser respetado por las demas personas del Centro, tanto en su dignidad personal como
en sus ideas morales, religiosas, politicas... y a la expresion libre de todo ello.

b) Que se encaucen sus necesidades, intereses y problemas dentro de los dérganos
pertinentes: Equipo Directivo, Consejo Escolar.

c) Ser informado y/o consultado ante cualquier cambio que le afecte dentro delCentro.

d) Utilizar el edificio, material e instalaciones, cuando sea necesario para el desarrollo
de su trabajo.

e) Que se respete su horario laboral.

f) Ser informado de las comunicaciones que les afecten.

g) Todos aquellos derechos que estén recogidos en sus contratos correspondientes con
la empresa de la cual dependan.

OBLIGACIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE

a) Cumplir con cuantas obligaciones les vengan marcadas en sus contratos
correspondientes.

b) Comunicar a quien corresponda su ausencia laboral.

¢) Informar al equipo directivo de cualquier irregularidad que se observeen el desarrollo
de sus respectivos trabajos (edificio, instalaciones, material...).

d) Aceptar los cargos de representacién laboral en los términos que establezca la
legislacion vigente.

e) Dirigirse de forma respetuosa a todos los demdas miembros de la comunidad
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educativa.

E. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS ANTE LAS

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DELCENTRO Y EL AULA.

Referencias normativas:

1.
2.

1.
1.1.

a)

b)

c)
d)

1.2,

Decreto 3/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.
Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de Autoridad del Profesorado.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Medidas preventivas generales:

Al inicio de cada curso se hara llegar a las familias un documento donde se recojan las
normas del centro.

En las aulas, se dedicara la primera semana a la lectura y comentario de las normas
del centro y a la elaboracién de las de aula.

Las normas se plasmaran por escrito y se situaran en un lugar visible del aula.

Durante el primer trimestre, se dedicara una sesién semanal a la revision y refuerzo de
las mismas.

En los trimestres siguientes, bastara con una revisidbn mensual, no obstante, se
retomaran siempre que las circunstancias del aula lo requieran.

Desde jefatura de estudios y el servicio de orientacion del centro, en colaboraciéncon
diferentes asociaciones, se ofertaran y organizaran charlas dirigidas a las familias
centradas en diversos aspecto en funcién de la oferta recibida (habitos saludables, buena
alimentacidn, internet, drogas...)

Medidas preventivas especificas:

Con aquellos alumnos que presenten mas problemas para seguir la norma, tanto a nivel
de trabajo escolar como de comportamiento, el profesorado establecera diferentes
estrategias que permitan reconducir al alumno, (contrato donde se establezcan unos
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objetivos accesibles a corto plazo).

Cuando el Centro tenga conocimiento de situaciones familiares que pueden influirde
forma significativa en el comportamiento o rendimiento de un alumno, (separaciones,
fallecimientos...), se convocara a la familia por parte del tutor/a y del servicio de orientacion
y se ofreceran pautas de actuacion familiar que puedan paliarla repercusion que en el
alumno tenga esta nueva situacion.

2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACIONY FUNCIONAMIENTO DEL AULA Y DEL
CENTRO

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecidoen las
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula o atentan
contra la convivencia cuando son realizadas:

1. Dentro del recinto escolar y durante el periodo de permanencia obligatoria en el
centro.

2. En aquellas actividades complementarias y extraescolares, aprobadas por el Consejo
Escolar y que estén bajo la responsabilidad de profesores, padres o monitores.

3. Asimismo, se tendran en consideracion aquellas actuaciones que, aunque se realicen
fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad
escolar.

lal Conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento.

a) Faltas de puntualidad o asistencia.

b) La desconsideracion con los otros miembros de la comunidadeducativa.

¢) La interrupcién del normal desarrollo de las clases.

d) La alteracién del desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Los actos de indisciplina contra los diferentes miembros de la comunidad educativa.

f) El deterioro causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su
material o del material de cualquier miembro de la comunidad educativa.

laZ Procedimientos a seguir y medidas correctoras ante conductas contrarias a la
convivencia.
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a) Faltas de puntualidad o asistencia.

- El profesorado y los tutores recogeran las faltas de asistencia y puntualidad
diariamente en la plataforma EducamosCLM (Delphos).

- Cuando un alumno falte a clase, la familia debera justificar la ausencia a través de
mensaje en la plataforma EducamosCLM o verbalmente. En caso de no existir de forma
reiterada esta justificacion, se hara saber a la jefatura de estudios, iniciandose a
continuacion el protocolo de absentismo.

- Si por cualquier motivo justificado un alumno tiene que abandonar el recinto escolar,
lo hara acompanado de un adulto autorizado, previa notificacion al tutor/a.

- Si regresa al Centro, se realizara al finalizar la sesidn, para no interrumpir el normal
desarrollo de las mismas.

b) Desconsideracion con los otros miembros de la comunidad educativa.

- Se le pediran disculpas en privado, o en publico, a la persona en cuestion.

- Si se considera oportuno, se podra aplicar cualquier otra medida correctorade las que
se enumeran con caracter general.

Limpieza del Centro

Los papeles, restos de bocadillos y demas objetos inservibles se depositaran en las
papeleras.

El profesorado velara porque ningun alumno ensucie sin necesidad, obligando, si es
necesario, a la limpieza de lo que haya ensuciado como medida educativa.

Material

Es obligaciéon de todos cuidar el material, mobiliario e instalaciones del Centro,
manteniéndolo siempre en el mejor estado de conservacion y utilizaciéon. El alumnado
comunicara al tutor/a o profesor/a correspondiente los deterioros que seproduzcan en las
aulas, lavabos, pasillos... tanto si son intencionados como accidentales.

Cualquier desperfecto de material, por uso indebido o acto de gamberrismo, sera
debidamente subsanado, asumiendo el coste del arreglo los padres o tutores legales
del alumno que lo haya ocasionado. El material de EF solo podra utilizarse para impartir
esta area.
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Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia.

1. Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro las siguientes:

a. La restriccién de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algun espacio del centro.

c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro.

1.1.1. Protocolo de actuacion.
La decision de las medidas correctoras, por delegacion del director, corresponde a:

1. Cualquier profesor o profesora del Centro, oido el alumno o alumna, en los supuestos
detallados en los apartados b) y ¢)
2. El Tutor o Tutora en el supuesto detallado en el apartado a)

3. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se consideran como tal:

a) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de lasactividades
del centro.

b) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

¢) El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

d) Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan unaimplicaciéon
de género, sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se realicen contra aquellas personas
mas vulnerables de la comunidad escolar por suscaracteristicas personales, econémicas,
sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccién de documentos y material
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didactico.
f) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de

su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

g) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas queatentan contra
la dignidad de las personas y los derechos humanos; asicomo la manifestacién de
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los
comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

h) Segun la Ley Orgéanica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion Civil del Derecho al
Honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen:La revelacion de datos
privados de una persona o familia conocidos a través de la actividad profesional u
oficial de quien los revela.

i) La captacion, reproduccién o publicacién por fotografia, filme o cualquierotro
procedimiento de la imagen o utilice artificios técnicos de escucha, transmisién
grabacion o reproduccién del sonido o de cualquier otra seialde comunicacién de una
persona en lugares de su vida privada o fuera deellos, salvo los previstos en el articulo
8.2 (Se refiere a cargos publicos en actos oficiales).

j) Lalegislacién sefialada anteriormente tiene como consecuencia la prohibicion del uso
del teléfono movil por parte de los alumnos dentro del recinto escolar. Ante cualquier
necesidad de comunicacién, el Centrose pondra en contacto con las familias.

k) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en elcentro.
[) El'incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

m) La falta de adecuada justificacion de las ausencias del centro podra provocar la
comunicacion de dicha conducta a autoridades legales pertinentes.

Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro.

1. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias.

2. La realizacion de tareas educativas fuera del Centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince
dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derechoa la evaluacion continua, y
sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o laalumna acuda periédicamente al
Centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la
tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el
alumno o la alumna sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control
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durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion
continua. En la adopcién de esta medida tienen el deber de colaborar las madres,
padres o representantes legales del alumno o alumna.

1.1.1. Protocolo de actuacion.

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la
convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad generalque
asiste a los interesados de acudir ante la direccidn del centro o la DelegacidonProvincial,
para formular la reclamacién que estimen oportuna.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro seran adoptadas por el director del mismo, de lo que dara traslado
a la Comisién de Convivencia.

Las correcciones impuestas seran inmediatamente ejecutivas una vez oido al alumno,
las familias y puesto en conocimiento del tutor o tutora.

Los interesados pueden acudir ante la direccién del centro o la Delegacion Provincial de
Ciudad Real para formular la reclamacion que estime oportuna.

Reclamacion.

Las correcciones que se impongan por parte del Director en relacion a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado.
La reclamacién sepresentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el
siguiente a la imposicién y notificacion de la correccion, y para su resolucion se convocara
una sesioén extraordinaria del Consejo Escolar del Centro en el plazo maximo de dos dias
lectivos a contar desde la presentacion de aquélla, en la que este érgano colegiadode
gobierno confirmara o revisara la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las
medidas que considere oportunas.

F. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA
RESOLUCION POSITIVA DE LOS CONFLICTOS.

Dado que, en nuestro centro, hasta ahora, se han resuelto los conflictos con el acuerdode
todas las partes implicadas, no se ha hecho necesaria la configuracién de los Equipos
de mediacion.
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Cuando el equipo directivo, profesor/a especialista, tutor/a, alumno/a o familia lo
estimen oportuno, podran recurrir a la mediacion para tratar de resolver un conflicto que
en principio se presumia irresoluble o traumatico.

Esta figura sera encarnada por el profesional que ejerza la Orientacidn del centro con
la colaboracion de la direccidon del centro. Para realizar la mediacion se podran tomar
como recurso las técnicas de convivencia y dindamicas de grupo que se estimen
oportunas. Cuando se inicie la mediacidon se podra recabar cuantos testimonios se
estimen oportunos y mantener aquellas entrevistas que sean necesarias con todas las partes
implicadas en el conflicto. Podra establecerse un lapso de reflexion y serenidad para que la
situacion se calme y asi retomarla con mayores garantias de éxito. Su fallo, en circunstancias
graves, s6lo podra ser recurrido ante el Consejo Escolar que debera reunirse para tal fin en
reunion extraordinaria.

G. CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO
SOBRE RESPONSABILIDADES Y TAREAS NO
DEFINIDAS POR LA NORMATIVA VIGENTE.

1.- Asignacion de tutorias y eleccion de cursos y grupos.

2.- Permisos, licencias vy criterios de sustitucion del profesorado ausente.
3.- Coordinador/a de nivel.

4.- Responsable del Plan de Lectura y biblioteca.

5.- Coordinador del Plan de transformacion digital y formacion

6.- Coordinador de bienestar y proteccion

7.- Coordinador de prevencién de riesgos laborales y el fomento de la salud laboral.
8.- Responsable de actividades complementarias y extracurriculares.

1. ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS.

e La asignacion de tutorias se realizara por el director, de acuerdo con los siguientes
criterios:

- Continuidad dentro del ciclo, de forma que se garantice la continuidad con el grupo
durante dos cursos seguidos. En Educacion Primaria, los tutores/as continuaran un
minimo de un ciclo completo y un maximo de tres cursos. En todo caso, se
garantizara que el tutor permanezca con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto.

Los tutores/as que hayan permanecido solo el ultimo curso del ciclo, podran continuar en

el siguiente ciclo, analizando la situacion del grupo y tomando la decision mas
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beneficiosa para el alumnado, respetando el orden de peticiones por antigliedad en el
centroy el resto de los criterios recogidos en las NCOF para reparto de tutorias.

En Ed. Infantil, los tutores permaneceran, siempre que sea posible, con el mismo
grupo.

Las tutorias pueden ser asignadas en el ultimo claustro de junio, pero lo mas normal
es que sea en el primer claustro del curso, ya en el mes de septiembre.

. AUSENCIAS Y CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO

AUSENTE.

Criterios de sustitucién del profesorado ausente.

1)

2)

3)

Los profesores que deban ausentarse de su trabajo, por cualquier motivo recogido
por la legislacion vigente, deberan justificar documentalmente dicha ausencia. Esta se
comunicara con la suficiente antelacion en Jefatura de Estudios o Direccion.

Cuando la ausencia de un profesor/a sea prolongada en el tiempo de duracion,
el Centro solicitarade la Direccién Provincial, que sea cubierta la baja cuanto antes. Las
Bajas Médicas oficiales y/o alta médica se presentaran también en Jefatura lo antes
posible a través del correo oficial del centro.

Cuando la ausencia de un profesor/a deba ser cubierta con el propio personal del
Centro, el/la Jefe/a de Estudios designara al profesor/a sustituto/a realizando un
reparto equitativo de sustituciones entre el profesorado, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

Sustituira el docente que no tenga docencia directa con el alumnado en dichoperiodo.
El que ejerza refuerzo educativo en ese grupo en la misma sesidon desustitucion.
El que desempefe un cargo de responsabilidad (biblioteca, coordinador...).

Los docentes con refuerzos educativos en otros grupos.

En caso de que las sustituciones sean muy numerosas, los profesores de Audicion
y Lenguaje podran sustituir en ultimisimo caso.

El equipo directivo sdlo sustituira en caso de no haber otra opcion, dado que las horas
de dedicacién a la direccién no son libres.

En caso de ausencia prolongada, se procurara que las sustituciones se hagan de forma
gue no recaigan siempre en las mismas personas.

En ausencia de un especialista, en primera instancia, el tutor sera la persona encargada de
la sustitucion, siempre y cuando esté disponible y no esté impartiendo clase en otro grupo.
Se publicara el computo de sustituciones trimestrales en el tablén de anuncios de la sala de
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profesores, y la comunicacién de la sustitucidon se hara de forma rapida, via Whatsapp, por
el grupo del colegio.

Los docentes que tengan programadas ausencias deberan dejar planes de trabajo en sus
respectivas clases, asi como copia en Jefatura de estudios. Los docentes que presenten
permisos de formacion deberan adjuntar en dicha solicitud el plan de trabajo de sus
alumnos.

La finalidad de los planes de los planes de trabajo es facilitar a la Jefatura de Estudios la
coordinacion del trabajo del profesorado sustituto y garantizar que el alumnadocontinte
con su actividad formativa durante la ausencia del profesorado.

3. COORDINADOR/A DE CICLO.

¢ Sera el/la encargado/a de levantar acta por escrito de todos los acuerdos tomados
en las reuniones de ciclo, en acta en formato digital. Los originales de las actas de
coordinacion se entregaran a final de curso en Jefatura de Estudios (en papel impreso
y encuadernadas). También se entregara copia en formato digital).

e Formara parte de la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

¢ Velara porque los acuerdos del Ciclo se tomen por consenso, respetando al maximo
todas las sensibilidades del Ciclo. En la toma de decisiones vinculantes se debera
contar con la presencia de todos los integrantes del Ciclo, a excepcién de los ausentes
por baja por enfermedad.

e En cuanto al nombramiento de los coordinadores/as de ciclo:

- Los coordinadores seran designados por el Director/a, si no hay ningun voluntario/a.

- Los coordinadores deberan ser maestros/as que impartan docencia en el curso
respectivo.

4. RESPONSABLE DE PLAN DE LECTURA.

Un profesor/a, o dos, del centro seran responsables del Plan de Lectura y biblioteca.

Esta tarea se asignara al profesorado que tenga mayor disponibilidad horaria, o bien,
sea voluntario.

Las funciones del profesor/a responsable son las siguientes:

® Planificar, desarrollar y evaluar el Plan de Lectura.

Coordinar la organizacion, funcionamiento y apertura de la biblioteca.

® Preparar lotes de libros adecuados a los distintos niveles para utilizar comobiblioteca
de aula.

® Organizary desarrollar actividades de animacion a la lectura en el centro.
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® Proponer a la direccidn del Centro nuevas adquisiciones.
® Catalogar y organizar fondos.

5. RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRACURRICULARES

Sera el responsable de coordinar todas las actuaciones precisas para su organizacion y
ejecucion. Las actividades complementarias y extracurriculares sedesarrollaran segun lo
que el centro tenga establecido en la PGA, siguiendo en todo momento las directrices de
Jefatura de estudios. Seran planificadas y evaluadas por los propios ciclos que las
propongan o por el Equipo Directivo si no estan vinculadas especificamente a uno varios
ciclos. Este responsable también coordinara la colaboracion con los 6rganos de
participacion del centro o con asociaciones e instituciones del entorno.

6. RESPONSABLE Y COORDINADOR DEL PLAN DE
TRANSFORMACION DIGITAL Y FORMACION.

El coordinador del plan digital sera el encargado en la coordinacién de la formacion digital
y de la transformacién digital dando asesoramiento al profesorado y colaborando con el
Centro Regional de Formacion del Profesorado.

Definicion del Coordinador de Formacion

1. El Coordinador de Formacion sera el responsable de la implementacion delProyecto
de Formacion en los centros educativos.

2. En cada uno de los centros educativos habra un/a docente con funciones de
coordinador de formacién y sera nombrado por el Director del centro, entre los
miembros del equipo docente con destino definitivo.

3. El Coordinador de Formacion sera miembro de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica.

Funciones.

e Coordinar toda la formacion del profesorado en el propio centro educativo.

e Proponer la demanda de necesidades formativas grupales e individuales a laComisién
de Coordinacion Pedagdgica para su aprobacion.

e Remitir la propuesta de formacion aprobada por la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica a las unidades de formacion de los Servicios Periféricos.

e Realizar el control de las actividades de formacion del centro y elevar los expedientes
y propuestas de certificacion y memoria a las unidades provinciales de formacion, y
éstas a su vez al Centro Regional.
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Con las siguientes concreciones:

1. Recoger las necesidades formativas grupales e individuales e incluirlas en elProyecto
de Formacién de Centro.

2. Elevar el Proyecto de Formacién de Centro a la administracién educativa competente
en materia de educacion.

3. Coordinar y establecer los mecanismos de seguimiento y control de toda la formacién
del profesorado en el propio centro educativo.

4. Realizar el control de las actividades formativas del centro y elevar la documentacion
y propuesta de certificacion a la administracion educativa competente en materia de
educacion.

5. Realizar la Memoria de actividades formativas del centro.

Por el desarrollo de sus funciones, dicho coordinador recibira créditos como coordinador
de acciones formativas.

7. COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION

Sera el encargado y responsable del desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia, el
cual ya esta elaborado y entregado.

H. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL
TIEMPO EN EL CENTRO. NORMAS PARA EL USO
DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS.

a. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS.

El centro se divide en tres edificios: el edificio amarillo, el edificio mas antiguo donde se
encuentran la biblioteca y el aula de musica y el edificio del despacho de direccion.
Cada grupo-clase de alumnos/as tiene asignada un aula:

- Los alumnos/as de Infantil, Primero y 3°B ocupan la planta baja del edificio que
denominamos “amarillo”. Y en la planta alta estan de 1° a 4° excepto 3°B que debido a
cuestiones organizativas del centro estara en el edificio de direccion. Ademas, estan alli
también las aulas de las especialidades de P.T y A.L. Dicha distribucion podria sufrir
modificaciones cada curso en funcidn de la necesidad de cada afio. También hay un
aula en la planta baja destinada, este curso, para la especialidad de inglés en E.
Infantil; y otra en la primera planta para la especialidad de inglés en Educacién
Primaria, situacidon que puede darse porque sobran aulas.

- En la asignatura de musica, el alumnado se desplaza al edificio mas antiguo del centro,
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donde esta ubicada dicha aula. También esta la biblioteca y un aula que se ha destinado
a actividades relacionadas con la lectura y biblioteca. Y una cuarta, utilizada en estos
momentos, como almacén.

- En el edificio donde se encuentra el despacho del equipo directivo, en la planta baja hay
un aula que se usa en la actualidad como sala de profesores, un aula para quinto y un
aula de Recursos tecnoldgicos y Radio que este afio también se utiliza para desarrollar el
plan de lectura. En la primera planta se encuentra el aula de sexto y de tercero B.
También el aula META, el despacho de la orientadora, una sala para los especialistas, y
un pequefo cuarto/almacén.

Los espacios comunes de los que consta el Centro son los siguientes:

e Biblioteca

La biblioteca de centro esta situada en la planta baja del edificio mas antiguo del que
consta el centro.

e Pabellon.

Sera destinado a EF y psicomotricidad. Aunque durante los ultimos cursos disponemos
de un aula de psicomotricidad, que se ha podido ubicar en el mismo edificio que la
biblioteca, justo en el aula de enfrente.

NORMAS UTILIZACION PABELLON Y MATERIAL DE EDUCACION
FISICA SOBRE EL ESPACIO DEL PABELLON.

La asignatura de educacion fisica tendra prioridad en cuanto a su utilizacién, aunque
en determinados momentos y en situaciones concretas (talleres, exhibiciones,
celebraciones varias como en navidad, etc.) se podra disponer del pabelldn
comunicandolo con antelacion al profesorado de educacion fisica para que pueda
organizar sus clases.

Se procurara que el pabellén esté siempre en orden y el material en su sitio establecido
por el profesorado de educacion fisica, a través de carteles.

Sera el profesorado de educacion fisica el que promovera entre el alumnado la correcta
utilizacion de las instalaciones deportivas del centro, dando a conocer las normas y
haciéndolas cumplir. El resto del profesorado conocera esas normas y si tienen que utilizar
los espacios destinados a educacion fisica deberan también hacer que se cumplan esas
normas.
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Durante el recreo, los alumnos no pueden entrar en el pabelldon, puesto que pueden
quedarse en la pista cuando les toque (habra un dia para cada curso).

El pabelldn se cerrara con llave siempre que no se esté utilizando. El profesorado de
educacion fisica dispondra de una llave del mismo.

Cuando se desarrolle una actividad extraescolar en el pabellon, el monitor encargado
de la misma sera el responsable del perfecto cumplimiento de estas normas.

SOBRE LA UTILIZACION DEL MATERIAL DE EDUCACION FISICA.

El material que hay en el pabellon, aunque es especifico para el desarrollo de la
asignatura de educacién fisica, podra ser utilizado de forma puntual por todo el
profesorado del centro.

Cuando algun profesor se lleve material a su aula para hacer alguna actividad, debera
previamente notificarlo al profesorado de educacion fisica y devolverlo al pabellén en
cuanto finalice la actividad.

Todo el profesorado del centro cuando utilice material de educacién fisica velara para
que sea guardado de nuevo en su lugar correspondiente y lograr asi que dicho material
esté siempre ordenado y facilmente localizable.

Si algun material se rompe por circunstancias razonables de uso, se notificara al
profesorado de educacion fisica.

Si algln alumno deteriora el material por un uso indebido, se valorara la reposicidondel
mismo por el alumno que causo el deterioro.

Cuando algun profesor saque material al exterior debera contabilizar el material queutiliza
verificando que a la hora de devolverlo, sea el mismo y no quede ninguno olvidado en el
exterior.

El profesorado de educacion fisica se encargara de elaborar un inventario del material
de esta asignatura y al final del curso hara una revisidon del mismo. Esteinventario y su
revisidn por curso se notificara a la Direccidn del centro.

RECREO

En cuanto a los patios de recreo, el alumnado de Educacién Infantil ocupara el patio que
tienen en su edificio.

El alumnado de Educacién Primaria ocupara el patio principal. La pista sera usada en
turnos rotativos por cursos.
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OTROS ESPACIOS

Los pasillos, halls, huerto y porche podran ser también utilizados para actividades
programadas.

El porche puede usarse en los dias de lluvia, siempre bajo la supervision del tutor que
haya decidido bajar con el alumnado alli, puesto que si llueve el recreo se hace en las
aulas y no hay turno de vigilancia de recreo.

b. JORNADA ESCOLAR, CALENDARIO, HORARIO GENERALDEL
CENTRO Y ORGANIZACION DEL TIEMPO.

El curso escolar empezara el 1 de septiembre y termina el 31 de agosto del afo
siguiente. Las actividades lectivas y derivadas de la programacion didactica, La PGA se
desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

La jornada escolar (Orden 121/2022) Sera continua.

El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos sera de 25 horas, incluidos periodos
de recreo, distribuidos de lunes a viernes. La duracion de dichos periodos sera de 6
sesiones de 45 minutos. Asi mismo, se establecera un periodo de recreo con una duracion
de treinta minutos, entre la cuarta y la quinta sesion.

En los meses de junio y septiembre nuestro centro se organizara en jornada continua con el
horario de 09:00 a 13:00 horas, garantizandose las cuatro horas lectivas del dia. Los
docentes permaneceran una hora mas en el centro de lunes a jueves en labores no
lectivas.

En los meses de octubre a mayo nuestro centro organizara en jornada continua con el
horario de 09:00 a 14:00 horas, garantizando las cinco horas lectivas del dia. Los docentes
permaneceran en el centro de lunes a jueves en labores no lectivas. Endichas labores se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Lunes, la tutoria con las familias, que tiene un caracter preferente, pudiéndose llevar
a cabo de forma flexible, a la disponibilidad de las familias, para garantizar la
convocatoria, al menos, de una entrevista individual durante el curso escolar de manera
presencial.

e Martes, reuniones de los érganos colegiados de gobierno, reuniones de ciclo.

e Miércoles, actividades de formacidén permanente del profesorado.

e Jueves, trabajo personal, compensacion y cémputo mensual.

e El responsable de la coordinacion de actividades complementarias y extracurriculares
podra disponer de periodos complementarios para el desarrollo de sus funciones.

e El coordinador de prevencién de riesgos laborales se atendera a la reduccion horaria
establecida en la normativa vigente.
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El profesorado que ejerza mas de una funcién especifica de las de arriba sefaladas,podra
acumular los periodos lectivos asignados a cada una de ella hasta un maximo de cinco
periodos. Esta posibilidad se aplica también a los miembros del Equipo Directivo siempre
que, en su horario semanal, figuren 14 periodos para tareas de docencia directa.

Los docentes que participen en el Consejo Escolar del centro podran reducirse del horario
complementario el tiempo que requiera la asistencia a sus reuniones durante el mes en
que se produzca la convocatoria de la misma.

Podran incluirse en el horario complementario del profesorado cualquier otra actividad
de las establecidas en las normas de organizacién y funcionamiento y en la programacion
anual, que la persona responsable de la direccion asigne al profesorado.

El horario semanal del profesorado (Orden 121/202, Resolucién 22/06/2022 incluye
periodos lectivos y complementarios, hasta sumar un total de veintinueve horas de
obligada permanencia en el centro. Atendiendo a la Orden 108/2025, de 24 julio el
claustro del centro decide por unanimidad la compensacion del horario del profesorado de
dos complementarias al mes.

Sus horas lectivas y complementarias se reagruparan en un maximo de cuatro dias, siempre
y cuando las horas asignadas a la materia asi lo permitan.

El horario del profesorado puede ser de docencia directa o desarrollo de otras funciones
especificas. Los periodos lectivos de docencia directa incluyen la docencia de las areas, el
desarrollo de las medidas de apoyo, refuerzo y ampliacion de medidas para la inclusion
educativa y atencion a la diversidad, las actuaciones relativas a la orientacion educativa,
la atencién de los recreos y de los grupos cuyo profesorado esta ausente.

La atencidn en los recreos se organiza por turnos, debiendo figurar un profesor por cada
30 alumnos o fraccidn en educacion infantil y un profesor por cada 60 alumnoso fraccion
en educacion primaria.

El horario de funciones especificas del profesorado del centro (Orden 121/2022 art.18/19)

queda organizadas de la siguiente manera:

e Equipo Directivo, 39 periodos de funcidn directiva distribuidos entre susmiembros
dedicando uno de sus periodos a coordinacion interna.

e Coordinadores de Ciclo, dos periodos lectivos si el ciclo cuenta con tres o mas
unidades y un periodo lectivo si cuenta Unicamente con dos unidades (como es el
caso de tercer ciclo)

e Los responsables del plan de lectura, de plan digital y del plan de igualdad y
convivencia se repartiran hasta 5 periodos. (Los periodos de estas coordinaciones
podran asignar al nimero de docentes que la Direccidon considere).

e Responsable de actividades extracurriculares podra disponer de periodos
complementarios para el desarrollo de sus funciones.
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e Coordinador de prevencion de riesgos laborales (Orden de 31/08/2009) 1hora
complementaria.

El docente que acumule mas de un cargo de responsabilidad no podra acumular mas
de 5 periodos lectivos de dedicacion.

Los docentes mayores de cincuenta y cinco afios dispondran de reduccion horariade la
jornada lectiva previa solicitud a la Administracion cumpliendo asi lo establecido en el
art. 105 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

De acuerdo a lo dispuesto en el apartado h) del articulo 48.1. del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el cual cualquier funcionario que, por razones de guarda legal, tenga el cuidado
directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacién, o de persona con discapacidad que no desempefia actividad retribuida,
tendra derecho a la reduccidn de su jornada de trabajo con su reducciénretributiva
correspondiente. El reparto horario lo propondra el interesado justificadamente a la
Jefatura de Estudios y considerando las necesidades del centro, adaptando sus periodos
complementarios proporcionalmente a sus periodos lectivos impartidos.

El horario General del Centro es el siguiente:

De 9:00 a 14:00 horas: Jornada lectiva (octubre-mayo): Recreo, de 12:00 a 12:30 h

De 9:00 a 13:00 horas: Jornada lectiva (septiembre y junio): Recreo,de 11:15a 11:45 h.
De 14:00 a 15:00 horas: (62 hora de permanencia en el centro de los profesores,
exceptuando los viernes)

Para distribuir los horarios se tendra en cuenta los siguientes criterios:

¢ Que el tutor empiece la semana con su grupo, siempre que sea posible.

e Que las primeras horas del dia se utilicen para las areas instrumentales, dentro de lo
posible.

e Que las ultimas horas del dia sea para areas mas relajadas, dentro de lo posible.

e El profesorado tiene derecho a una hora de cdmputo mensual, si ha realizado dicha
hora en tareas mas allé del horario establecido en el centro en reuniones de Organos
Colegiados y/o tutorias con las familias.

Los horarios seran elaborados por Jefatura de Estudios ha visto bueno del director/a,
sin prejuicio de las competencias de los drganos superiores y de la supervision y
aprobacion de estos por la Inspeccion Educativa.

El director del centro, una vez aprobados los horarios, se responsabilizara de que sean
grabados en la plataforma de gestion. El control del horario del profesorado sera
realizado por el jefe/a de estudios y, en Ultima instancia el director/a.
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Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada por el profesor/a
correspondiente con la mayor brevedad posible, debiendo entregar este a jefatura de
estudios, los justificantes correspondientes a la ausencia del mismo dia de su
reincorporacion. Las ausencias del profesorado deben ser debidamente justificadas
acorde a la Resolucién del 8 de mayo de 2012 art. 2.11 del II Plan Concilia.

Las faltas de asistencia del profesorado, o de personal laboral, se grabaran a través de la
plataforma habilitada por la Administracion Educativa. La persona responsablede la
direccion del centro garantizara que a partir del dia cinco de cada mes la mencionada
grabacion de ausencias y la documentacion anexa esté a disposicion del servicio
provincial de Inspeccidon de Educacion, para su supervision. La relacionde ausencias se
harad publica en la sala de profesores en un modelo normalizado que garantice la
proteccion de datos de caracter personal.

c. CRITERIOS PARA LA REAGRUPACION O ALUMNADO DE
NUEVA INCORPORACION AL CENTRO

Cuando sea necesario el reagrupamiento de alumnos al finalizar un ciclo, la decision la
tomara el responsable de orientacidn, los tutores y especialistas implicados en losgrupos,
con el apoyo del equipo directivo. Se realizara un informe, justificando la necesidad del
reagrupamiento y los criterios seguidos. Sera al 50%, teniendo en cuenta acneaes,
PTIs... y cuantas circunstancias se crean necesarias.

Cuando sea necesario €l reagrupamiento en otras circunstancias los criterios que se
aplicaria seran los siguientes y en este orden son:

e Distribucién equitativa en nimero entre nifios y nifas.

e Tener en cuenta las incompatibilidades entre el alumnado.

e Separar o juntar hermanos (queda a criterio de informe de valoracién por parte del
equipo de orientacion y del equipo docente que imparte clase con el alumnado).

e Distribucidn equitativa de alumnos con caracter conductual (buena/media/dificil)

e Distribucién equitativa con caracter académico (alto/medio/bajo).

e Tener en cuenta las habilidades sociales.

e Tener en cuenta las fechas de nacimiento en los grupos mas bajos.

d. ASIGNACION DE ALUMNOS DE NUEVA
INCORPORACION

ALUMNOS DE TRES ANOS QUE SE ESCOLARIZAN POR PRIMERA VEZ

Para formar grupos se tendra en cuenta:
e Que haya el mismo nimero de nifios que de nifas.
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e Que haya el mismo numero de alumnos de otras nacionalidades. Y de igual forma si
es con desconocimiento del castellano.
e Mismo numero de alumnos que cursan Religidon o no matriculados en religién.

Los ultimos tres cursos no hemos debido tener esto en cuenta, pues el nimero
de matriculas ha bajado. Este curso 24-25, sélo se han incorporado 19 alumnos.

ALUMNOS DE CUALQUIER OTRO NIVEL

Cuando haya diferente nUmero de alumnos, se incorporara al grupo de menor ratio.Si el
grupo de menor ratio presenta un problema importante, se valorara por parte del servicio
de orientacion la conveniencia de que se incorpore al grupo mas numeroso.

Cuando ambos tengan la misma ratio

e Siel alumno que se incorpora tiene necesidades educativas especiales ira algrupo que
presente menor numero de alumnos en la misma situacion, bajo lasupervision y
asesoramiento del equipo de orientacion.

e Alumnos que no presentan necesidades educativas especiales:

19. Grupos que el curso anterior contase con menos alumnos.
29, En el orden alfabético (grupo A/ grupo B)

e. CRITERIOS SOBRE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

Para realizar salidas fuera del Centro sélo podran si las familias autorizan con un justificante
dicha salida.
(Anexo 4: Autorizacion salidas al entorno)

f. CRITERIOS PARA LA ELECCION DEL PROFESORADO
ACOMPANANTE DEL ALUMNADO DEL VIAJE FIN DE CURSO

Los tutores de sexto prepararan, organizaran y realizaran el viaje de fin de curso en
colaboracion con el director del centro. En el caso de no poder realizar este
acompainamiento por diferentes motivos, se asignara a profesorado dispuesto a ello
teniendo preferencia profesorado especialista del centro o que no cuenten con una
tutoria.

g. ORGANIZACION,  FUNCIONAMIENTO Y HORARIO DE
SECRETARIA DEL CENTRO.
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1. El horario de secretaria sera establecido al inicio de cada curso escolar, dependiendo
de las sesiones de la especialista en Audicidn y lenguaje. Y se avisara de dicho horario
para que las familias lo tengan en cuenta.

2. No se atendera a las familias fuera del horario establecido.

3. En el periodo de matriculacién las familias seran atendidas en esos horarios.

h. ENTRADAS Y SALIDAS.

Los padres solo tendran acceso al edificio en el horario establecido, evitandose asi la
interrupcion en el aula.

Si el asunto que hubiera que tratar fuera de extrema importancia o urgencia, se
procuraria atenderles en cualquier momento, tanto por los tutores como por el equipo
directivo.

El alumnado de primaria realizara las filas en el exterior de la puerta de entrada y pasaran a
su edificio correspondiente siguiendo el orden establecido. El alumnado de infantil una vez
abierta la puerta del edificio realizaran sus filas en los lugares establecidos por las maestras
tutoras de esta etapa. Tanto en la entrada como en la salida, el profesorado procurara que
el alumnado se desplace de forma correcta, sin carreras y sin gritos. Al finalizar del periodo
lectivo las clases deberan quedar recogidas.

El alumnado, tanto de E. Infantil como de E. Primaria, que tenga que ausentarse
durante la jornada escolar, debera comunicarlo al profesorado y que pasen a recogerlo
al aula sus padres o tutores legales, llamando antes en la puerta principal, en el horario
establecido, justo al acabar o comenzar las sesiones.

Los alumnos acudiran al centro con puntualidad. En caso de retraso, las familias
justificaran dicho retraso.

Los padres recogeran a sus hijos a la salida del Centro con puntualidad y siguiendo las
instrucciones dadas por sus tutores. Deberan permanecer a una distancia adecuada sin
agolparse en la puerta para favorecer la correcta visibilidad de los tutores y de los
familiares a la hora de recoger al alumnado. Para ello se pintara una marca en la entrada
que no se debe sobrepasar por los familiares hasta finalizar la entrega de los nifios y
nifnas del centro salvo necesidad justificada.

En el caso de que un alumno no sea recogido a su hora, permanecera en el Centro
hasta la hora en la que el personal docente termina su jornada matinal. A partir de ese
momento, pasara a ser custodiado por la policia local, a la que se avisara con suficiente
antelacion en caso de no haber sido posible contactar con los tutores legales del alumno.

En caso de lluvia, las familias de Infantil pueden acompanar hasta las puertas interiores
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de acceso a sus hijos/as, o recogerlos a la hora de la salida en el mismo sitio. Los alumnos
de Educacion Primaria realizaran las filas en el porche de la entrada y las familias esperaran
a sus hijos fuera del centro.

En caso de que el alumnado tuviera que ser recogido por otra persona que no es la
habitual, debera comunicarlo al tutor a través de un Educamos indicando nombre,
apellido y parentesco de la persona.

i. EL PERIODO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO DE
EDUCACION INFANTIL

La incorporacion del alumnado de Educacion Infantil por primera vez se hara mediante
un periodo de adaptacion que les facilite este paso.

El periodo de adaptacion tendra una duracidn de tiempo segin normas de la
administracion. Durante este tiempo habra una flexibilidad para la entrada del alumnado
al colegio, asegurando la presencia de todo el alumnado, facilitando suincorporacion
gradual y garantizando el horario normalizado en un periodo maximo de siete dias lectivos
a partir del inicio de las clases en el centro.

En este periodo de adaptacion se contemplara:
e El intercambio de informacién y acuerdo con las familias de los alumnos, asicomo lo

mecanismos de colaboracidn para su mejor insercién en el centro.
e Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

Los padres de los alumnos de Educacion Infantil podran acompafiar a sus hijos hastala
puerta del recreo durante el periodo de adaptacion. Finalizado el mismo, el alumnado
entrara solo en el recinto escolar.

j. NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS.

Como norma general, toda la Comunidad Educativa, hard un uso responsable y
cuidadoso de todas las Aulas
Las aulas son el lugar de ensefianza-aprendizaje y educacion de losalumnos/as.
El responsable de cada aula sera el profesor/a-tutor/a, que velara por el buen uso y
orden dentro de la misma, asi como cada profesor/a- especialista que entre a impartir
clase. Las clases en los cambios del profesorado quedaran recogidas y en perfecto
estado, para que el/la docente siguiente se lo encuentre ordenado. Al finalizar la jornada
lectiva todas las aulas quedaran ordenadas y con las sillas encima de la mesa.
Cuando debido al mal uso del aula algo se deteriore, rompa o inutilice,se comunicara en
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Direccion.

Fuera del horario lectivo, los alumnos no entraran en las aulas.

Ningun alumno/a quedara fuera del aula sin la vigilancia de un docente.

Los cambios de aula se realizaran con orden y en silencio.

Las salidas fuera del Centro (actividades complementarias), sean del caracter que sean,
estan consideradas como clases, siguiendo las normas que rigen éstas.

Las normas de aula seran elaboradas, debatidas y consensuadas porel profesorado y
el alumnado.

A final de curso, los profesores que ha impartido clase en ese aula, deberan dejar el
aula recogida y limpia.

LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS.

Las normas referidas a las aulas varian dependiendo de la edad del alumnado, no
obstante,tememos unas normas generales que todos debemos respetar:

Asistir a clase puntualmente, aseado y correctamente vestido (ropa y calzado adecuado
para hacer Educacion Fisica)

Trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa.

No se pueden decir palabras soeces 0 malsonantes.

Las entradas y salidas en orden y los cambios de clase se realizaran en fila, ensilencio
y siempre acompafiados por un profesor o profesora.

Limpieza y cuidado con el material escolar, asi como de todas lasdependencias del
centro.

Ser responsable con el gasto de agua (grifos cerrados) y luz (luces apagadasal terminar
la actividad).

Dejar todo recogido al finalizar la manana.

No asomarse por las ventanas, no correr por los pasillos ni escaleras.

No esta permitido que los alumnos traigan teléfono mavil al Centro, cualquiernecesidad
que tengan deben hablar con su tutor/a, para ponerse en contacto con las familias.
Pedir el turno de palabra levantando la mano. Esperar a que el profesor me ceda el
turno.

Llamar a la puerta antes de entrar en una clase y saludar al entrar.

Pedir las cosas por favor y dar las gracias.

No me levanto ni me muevo del sitio sin permiso.

Trato con respeto a los profesores y compaferos y pido disculpas cuando sea
necesario.

Aunque sea la hora de salir, espero permiso del profesor para salir.
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PATIOS DE RECREO

Los patios seran utilizados por todos los alumnos/as en los periodos de recreo.

El alumnado permanecera en la zona de recreo, no pudiendo pasar al interior de los
edificios ni abandonar el recinto del recreo sin permiso de su profesor.

Ningun alumno permanecera dentro de las aulas sin causa justificada y la vigilancia de un
profesor/a.

Los dias de lluvia, el alumnado permanecera en sus aulas con el tutor/a. En el caso de
no asistencia del tutor desde Jefatura de Estudios se asignara a otro/a maestro/a, para
que se permanezca en el aula.

NORMAS ESPECIFICAS DEL TIEMPO DE RECREO

e No hablar ni coger nada de gente que esté al otro lado de la valla (fuera delCentro).

e En caso de existir algun conflicto acudiremos al profesor/a mas cercano sinagredir
fisica o verbalmente ni amenazar.

e Los profesores vigilantes del recreo son los encargados de mediar en los conflictos
surgidos en el tiempo de recreo.

e No se puede jugar al futbol fuera de la pista.

e No me cuelo ni empujo a mis compaferos en la fila y me pongo en el ordenque haya
decidido el profesor/a.

e Tirolos desperdicios dentro de las papeleras, asegurandome de que caiga dentro.

e Comprobamos antes de entrar a clase que los patios quedan limpios.

SERVICIOS

En Educacion Infantil, los utilizardn cuando lo consideren necesario los profesores/as,
ateniéndose a las diferencias que existen en los tres niveles.

En Educacion Primaria, los servicios usados durante el recreo seran los del edificio de
direccién por la puerta que tiene acceso desde el exterior.

SALA DE PROFESORES

La Sala de Profesores/as es el espacio comin donde cada profesor/a del Centro tiene
libre acceso para guardar su material didactico personal, celebrar reuniones(formales e
informales) con los compafieros o recibir informacion del Centro a travésdel Tablon de
Anuncios.

La sala de Profesores/as también dispondra de un tabldon de anuncios para la
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informacion de tipo sindical.

NORMAS PARA EL USO DE LOS RECURSOS.

En el centro se dispone del siguiente tipo de material:

a) Material de uso general: fotocopiadoras, impresoras, plastificadora, encuadernadora,
guillotina.

b) Ordenadores portatiles del profesorado y tabletas para uso del alumnado.

c) Material especifico de cada ciclo.

d) Material propio de las especialidades (PT, Inglés, MUsica, E. F)

e) Material de aula.

NORMAS DE UTILIZACION Y USO DE TABLETS PARA EL
ALUMNADO

Normas de Uso:

e Leer, comprender y responsabilizarse con el contrato que se les va a
entregar, junto a las tablets.

e Registrar las tabletas que se ha asignado a cada alumno, mediante la hoja de registro
de préstamo temporal. Su uso es personal e intransferible durante el curso escolar.

e Se debera traer la tableta a clase todos los dias y debe venir cargada al cien por
cien y poder ser utilizada durante toda la jornada.

e Todo el alumnado debe utilizar el mismo patréon que sera facilitado por el docente.

e Las familias y el alumnado son informados de las normas de utilizaciéon de las tabletas
a principio de curso y firman un contrato para su correcto uso.

e En el momento de utilizacién de las tabletas la mesa debera estar lo mas recogida
posible, libre de botellas de agua.

e Las tabletas se cuidaran, no se le daran golpes, ni haran ralladuras, etc. En caso de no
cuidar la tableta, o ante un mal uso de ella, el nifio/a responsable de estos hechos, no
podra llevarsela a casa durante un tiempo (a considerar por el profesorado). Se sugiere
controlar esos malos usos para ver si son reiterados y si es asi, decidir qué hacer en esos
Casos.

e Ningun alumno podra instalar una aplicacién o programa en la tableta. En casode ser
necesario lo hara bajo supervisién o consentimiento del propio profesorado.

e No se haran fotos, videos y grabaciones sin la autorizaciéon del profesorado. Y en
caso de necesitarlas para algun tipo de actividad queda expresamente prohibido
publicarlas en internet o redes sociales.

(Anexo 9: Hoja de registro de préstamo temporal)
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(Anexo 10: Contrato de los alumnos a los que se les proporciona una Tablet)

Mantenimiento:

e El profesor/a encargado responsable de la formacion y el plan digital sera el/la
responsable del mantenimiento, inicialmente. Si éste no fuera capaz de arreglar la
tableta seencargara de avisar en la secretaria/direccidon para notificar la incidencia a
Direccion Provincial. Ellos son los que estableceran los tramites a seguir.

Incidencias:

e Enla primera sesion explicar y leer las normas de funcionamiento y posibles sanciones
derivadas del mal uso que se les den.

NORMAS DE UTILIZACION Y USO DE LOS ORDENADORES
PORTATILES PARA LOS DOCENTES.

e Laresponsabilidad y gestidon de los equipos informaticos es del centro.
e El ordenador es una herramienta de trabajo para utilizar en el centro.

e No se debe manipular o sustituir cualquier pieza del ordenador en caso de averia ya
que el protocolo a seguir ante cualquier incidencia, tanto en el software como en el
hardware se debe comunicar al CAU para que nos den las instrucciones oportunas.

e El docente podra entregar el ordenador al finalizar el curso escolar o en cualquier
periodo vacacional, o llevarlo y custodiarlo en su domicilio.

e El profesorado se responsabilizara del cuidado del ordenador portatil.

. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE.

1. LA TUTORIA

La tutoria y orientacion del alumnado forma parte de la funciéon docente.

Tiene como finalidad contribuir a la personalizacion e individualizacion de los procesos
de ensenanza y aprendizaje y las tareas de mediacién entre alumnado, profesorado y
familia.

Son funciones de las tutorias:

a) Desarrollar con el alumnado programas relativos a la mediacion.
b) Contribuir a la mejora de la convivencia, a los habitos y técnicas de estudio,a la toma
de decisiones y al pensamiento creativo y emprendedor.
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c) Facilitar el intercambio y la coherencia del proceso educativo con las familias y
establecer una via de participacién activa de la comunidad educativa en la vida del
Centro.

d) Coordinar al profesorado que interviene en un mismo grupo de alumnos/as para
garantizar la coherencia del proceso de ensefianza y aprendizaje.

e) Colaborar con el resto de los niveles de la orientacidon para favorecer un desarrollo
gradual y coordinado a través del asesoramiento y el intercambio.

f)  Contribuir junto con las familias al desarrollo personal y social del alumnado, tanto
en el ambito académico como en el personal y social, y arealizar el seguimiento
individual y colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado.

La tutoria y la orientacion del alumnado es responsabilidad, de todo el profesorado.Cada
grupo de alumnos/as tiene asignado un profesor/a-tutor/a.

Para esta eleccion se primara:

e Se aplicaran estos criterios de eleccidon de tutorias establecidos en estas NCOF
respetando la antigliedad en el centro en primer lugar y en el cuerpo en segundo
lugar.

Se garantizara la continuidad del tutor/a con el mismo alumnado a lo largo de todo el
ciclo; si no fuera posible, se dara cuenta de esta circunstancia en la Programacion General
Anual.

Salvo causa justificada, el tutor permanecera durante dos anos (un ciclo) (1°y 2°EP, 30y
40EP, 50 y 6°EP) con el mismo grupo-clase y un maximo de tres cursos.

En Educacién Primaria, los tutores continuaran, siempre que sea posible, como tutores
en un ciclo completo, aunque haya comenzado como tutor en el Ultimo afodel ciclo
anterior, siempre y cuando una vez analizada la situacion, sea esta la opcién mas
beneficiosa para el alumnado. Entodo caso, se garantizara que el tutor permanezca con el
mismo grupo de alumnos/as en quinto y sexto.

En educacién Infantil, los tutores/as permaneceran, siempre que sea posible, con el mismo
grupo de alumnos durante todo el ciclo.

Los maestros/as tutores/as ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo de la accidn tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacién con jefatura de estudios. Para ello podran contar con la
colaboracién del equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica.

b) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y adoptar la decisién
gue proceda acerca de la promocion del alumnado, de un ciclo a otro, tras consultar
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a todo el equipo docente y previa audiencia a las familias otutores legales.

¢) Coordinar las medidas de inclusion educativa y atencién a la diversidad que se
desarrollen en el grupo.

d) Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

e) Facilitar la integraciéon del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

f) Colaborar con el orientador/a y con el equipo de atencidén a la diversidad en los
términos que establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes del alumnado.

h) Informar a las familias, maestros/as y alumnos/as del grupo de todo aquelloque les
concierne en relacidon con las actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias.

1. Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores/as del centro, al alumnado en
los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
2. Informar a jefatura de estudios de los posibles casos de absentismo escolar.

Sera responsabilidad de los tutores/as el adoptar las medidas necesarias para que el
aula-clase sea un lugar de trabajo agradable y seguro, dotandola de una organizacion
y aspecto que contribuya a ello.

Seran responsables del inventario, uso y conservacion de todo el material del aula. (Anexo
5)

Durante el curso, se celebraran al menos tres reuniones generales con el conjunto de las
familias y una individual con cada una de ellas. Sera posible las comunicaciones con las
familias a través de comunicaciones electronicas mediante la plataforma EducamosCim.
El horario de tutorias con las familias se pondra en conocimiento de éstas, mediante los
medios de difusién que emplee el centro.

2. EQUIPO DOCENTE

El equipo docente esta constituido por el tutor/a, que lo coordina, y el conjunto de
docentes que imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos/as. En todo caso, se
procurara que el nUmero de profesores que compongan los equipos docentes seael
minimo que la organizacion del centro permita. El tutor/a convocara al Equipo docente
con motivo de las evaluaciones de los alumnos.
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Funciones del profesorado

1.

a)
b)

9)

h)

Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

La programacion y la ensefianza de las materias que tengan encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefanza.

La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracién conlas familias.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social ymoral del alumnado.

La promocion, organizacidon y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadaspor los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
de la ciudadania democratica.

La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccion que les sean
encomendadas.

La participacién en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen lasAdministraciones
educativas o los propios centros.

La investigacién, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

Profesores/ as no tutores/ as. Especialistas.

El profesorado sin tutoria tendra las mismas competencias y responsabilidades quelos
tutores/as cuando estén con cada grupo; mantendran los contactos necesarios con las
familias, en lo relativo a su materia.

Participaran en todo lo relacionado con la elaboracidon de documentos del centro

Participaran de las reuniones de ciclo. A tal efecto se adscribiran a aquel en el que
desarrollan su actividad docente.

El equipo docente

Estara constituido por el/la tutor/a de cada grupo, que lo coording, y el conjunto de
profesores que imparten ensefianza en el mismo grupo de alumnos y alumnas.
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El tutor/a convocara al equipo docente con motivo de la evaluacion de los alumnos/as
y de acuerdo con el calendario que previamente haya establecido jefaturade estudios.
Sera consultado para determinar la promocion de nivel del alumnado.

El equipo docente participara en la elaboracién de las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento especificas de cada aula, las asumira y sera tenido encuenta
cuando sea necesaria la aplicacién de medidas correctivas de actuaciones contrarias a
las mismas.

3. CLAUSTRO DE PROFESORES

La composiciony las competencias del Claustro de Profesores seran las establecidas en los
articulos 128 y 129 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre de Educacién, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro

El personal no docente podra participar en el Claustro con voz, pero sin voto.

El Claustro sera reunido por lo menos una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el director del centro, por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, untercio de sus
componentes. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y
otra a final de curso.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivoy al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

¢) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion yrecuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito dela experimentacion y de lainvestigacion pedagdgica
y en la formaciéndel profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion
del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccién presentados por los
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candidatos.

g)Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidon del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internasy externas en las que participe el
centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones yvelar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa o por las
respectivas normas de organizacién y funcionamiento

El Claustro de profesores podra constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia. Las actas seran
elaboradas por el secretario del centro en formato digital.

El anuncio de la convocatoria se notificara a todos los miembros del Claustro por
cualquier medio que asegure la recepcion del mismo.

Para las reuniones ordinarias, la direccion del centro convocara a los miembros del
Claustro con una antelacion minima de cinco dias habiles. Asimismo, y con la misma
antelacion, pondra a disposicion de los miembros, preferentemente por medios
electrénicos o telematicos ofrecidos por la Consejeria, la documentacién que serdobjeto
de debate vy, si procede aprobacion.

No podra ser objeto de deliberacidn o acuerdo ninglin asunto que no figure en laorden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Claustro y sea declarada de
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes.

Se podran hacer convocatorias extraordinarias, con una antelacion de dos dias habiles,
cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que tratarse asi lo aconseje.

El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias reglamentarios, o
en situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a participarde forma presencial o a
distancia, en el Claustro, y, por tanto, tiene derecho a serconvocado a las reuniones que
correspondan, aunque su ausencia esté justificada. Cuando por permiso, licencia o
incapacidad temporal, algin miembro no pueda asistir, no podra delegar su voto.

Para la constitucion valida del Claustro, a efectos de le celebracidon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira de la persona titular, en este caso el
director, la secretaria y la mitad mas uno de sus miembros.

De caracter general, las votaciones se expresaran verbalmente, a mano alzada,
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exceptuando en la eleccién de miembros del Consejo Escolar o director, que en ese caso,
sera voto secreto.

El profesorado que forma parte del Claustro no podra abstenerse a las votaciones,
excepto cuando se le pueda aplicar cualquiera de los motivos de abstencion regulados
en laLey 40/2015, de 1 de octubre.

En el acta del claustro deberan aparecen necesariamente los asistentes, el orden del dia,
lugar, hora de comienzo y fin, los puntos principales de las deliberaciones, asicomo los
contenidos de los temas adoptados, acuerdos tomados, abstenciones, intervenciones,
propuestas y asi hara saber que conste en acta. El acta podra seraprobada en ese
mismo momento o la reunién de claustro siguiente.

Segun el art. 17.1 de la Orden de 02/07/2012 a los efectos de las veintinueve horas de
obligada permanencia en el centro, se consideran pertenecientes a este computo
horario las sesiones de Claustroy segun la Orden 121/2022 de 14 de junio estas reuniones
pueden ser celebradas por vias telematicas, que no necesariamente tengan que darse en
el propio centro, si asi lo decide el Equipo Directivo y asi queda recogido en este
documento de Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia.

4. EQUIPOS DE CICLO

Cada equipo de ciclo estara integrado por los docentes que impartan clase en el mismo
ciclo de Educacién Primaria o de Educacion Infantil.

e Educacion Infantil.

e Primer ciclo de Educacién Primaria.

e Segundo ciclo de Educaciéon Primaria.
e Tercer ciclo de Educacion Primaria.

e Equipo de Orientacion y Apoyo.

Aquel profesorado especialista que imparte su area en diferentes niveles sera adscrito
por jefatura de estudios al ciclodénde imparten un mayor nimero de horaso, en caso de
igualdad, seran asignados de forma que los grupos se encuentren equilibrados en
cuanto al nimero de componentes que lo forman. Al inicio de curso se establecera un
calendario de reuniones de ciclo.

Son competencias del equipo de ciclo:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision de jefatura de estudios, las
programaciones didacticas de las areas para cada uno de los curos del ciclo,teniendo
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en cuenta los criterios establecidos en la CCP.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacion interna y externa, y realizar propuestas.

¢) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboracion del
proyecto educativo, de la programacidon general anual, memoria y cualquier otro
documento elaborado por el centro.

d) Disefar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusion educativa y
atencion a la diversidad del alumnado, en coordinacién con el Equipo de Orientacion
y apoyo.

e) Formular propuestas sobre la seleccién de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la comision de coordinacidn pedagdgica relativas a la
elaboracion de los proyectos curriculares de etapa y de las programaciones
didacticas.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias vy
extracurriculares, que se programaran anualmente.

i) Formular propuestas para la elaboraciéon de diferentes Planes del Centro (Plande
lectura, digital, Convivencia e Igualdad, Plan de Mejora).

j) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion Educativa.

k) Analizar las principales dificultades detectadas durante el curso (analisis de resultados
escolares, convivencia, inclusion, coordinacion, entre otros), asi como las propuestas de
mejora. Esto debera en el acta final de equipos de ciclo.

Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacién seran fijadas en la PGA del
centro. Mantendran, al menos, una reunidn quincenal y siempre que sea convocada por
el coordinador de ciclo. Al menos, una vez al mes se hara seguimiento del desarrolloy
ejecucion de la programacion didactica. El coordinador levantara acta de las reuniones
efectuadas, dejando constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos tomados. Las
actas quedaran recogidas de manera digital.

Cada equipo de ciclo estara dirigido por una persona coordinadora propuesto por
Jefatura de Estudios y designado por el/la directora/a oido el equipo. En todo caso,
deberan ser docentes de alguno de los cursos del ciclo y, preferentemente, que ejerzan
la tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en el centro. Se procurara que
esta funcién sea desempefiada de forma rotativa entre los miembros del Claustro.

Son funciones del coordinador/a:

1. Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden deldia y
levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

2. Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa y elevar a la comision
de coordinacion pedagdgica las propuestas formuladas a esterespecto por el
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equipo de ciclo.

Colaborar en el desarrollo de la accién tutorial del ciclo correspondiente.

4. Coordinar el proceso de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con la
programacion didactica del ciclo y la propuesta curricular de la etapa.

5. Colaborar en el desarrollo de la accion tutorial del alumnado del ciclo
correspondiente.

6. Sera el portavoz de las propuestas y acuerdos de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica ante el profesorado del ciclo.

7. Emitir el correspondiente informe para la elaboracién de la Memoria Final decurso.

8. Aquellas otras funciones que le encomiende Jefatura de Estudios en el ambito de sus
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias vy
extracurriculares y a la convivencia escolar.

w

Las personas coordinadoras de los equipos de ciclo cesaran en sus funciones al final de cada
curso escolar o por renuncia aceptada por el director o por revocacion por parte del director
mediante informe razonado y previa audiencia al interesado.

5. CONSEJO ESCOLAR

El Decreto 93/2022, de 16 de agosto por el que se regula la composicidn, organizacién
y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos no universitarios
de Castilla la Mancha.

El Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los siguientes
miembros:

a) El director del centro, que sera su presidente.
b) El jefe de estudios.

¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento de la localidad.

d) Un namero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de
los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacién del mismo.

e) Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que
no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f) Un representante de la Asociacion de Madres y Padres del centro.

g) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.
h) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:
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a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro y el Proyecto Educativo,
sin perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado, en relacidon con la
planificacion y organizacidon docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros delequipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta
Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento, reconocimiento y proteccién de los derechos de las
personas menores de edad.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, laigualdad
efectiva entre hombres y mujeres, la no discriminacién la prevencién de la violencia
de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
correctoras velando porque se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar,
a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
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competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de lacalidad de la
gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con lacalidad de la
misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Segun el art. 17.1 de la Orden de 02/07/2012 a los efectos de las veintinueve horas de
obligada permanencia en el centro, se consideran pertenecientes a este computo
horario las sesiones del Consejo Escolar y segun la Orden 121/2022 de 14de junio estas
reuniones pueden ser celebradas por vias telematicas, que no necesariamente tengan
que darse en el propio centro, si asi lo decide el Equipo Directivo y asi queda recogido
en este documento de Normas de organizacidn, funcionamiento y convivencia.

6. EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO.

El equipo de orientacidn y apoyo es el érgano de coordinacién docente responsable de
asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones
de orientacién, de las medidas de inclusidn y atencién a la diversidad del centro y de
llevar a cabo las actuaciones de atencion especifica y apoyo especializado.

Tal y como se indica en el Decreto 92/2022 por el que se regula la organizaciéon de la
orientacidn académica, educativa y profesional en Castilla La Mancha, estara constituido
por el/la orientador/a y por el profesorado de pedagogia terapéutica, profesorado de
audicién y lenguaje, y otros profesionales del centro relacionadoscon el disefio y
desarrollo de las medidas de inclusién y de atencion a la diversidad y orientacién. La
coordinacién sera ejercida por orientador/a del centro. Los componentes del equipo de
orientacion y apoyo trabajardn conjuntamente en el desarrollo de las funciones
recogidas en la normativa reguladora de la orientaciéneducativa y profesional, de la
atencién a la diversidad y del profesorado de apoyo en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Funciones:

a. Colaborar con los tutores/as en la prevencion y deteccion del alumnado con
necesidades educativas especiales y aportar informacion a los responsables de la
orientacion en el proceso de evaluacion psicopedagdgica.

a. Colaborar con la jefatura de estudios en el desarrollo de las medidas organizativas.

b. Colaborar con el tutor/a, con otros apoyos y con los responsables de orientacién en la
programacion, desarrollo y evaluacién de las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo
de las adaptaciones curriculares individuales del alumnado.
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Participar y colaborar con el tutor/a en el desarrollo de la evaluacién, elaboracién de
informes y decisiones de promocion.

Asesorar y apoyar al profesorado en la adquisicién y uso de materiales especificos y
de materiales de acceso al curriculo.

Elaborar, en colaboracion con el profesorado, materiales curriculares adaptadospara
facilitar el aprendizaje y dar respuesta ajustada as a las necesidades educativas del
alumnado.

Colaborar en los procesos de asesoramiento, coordinacién, informacion y formacion
de familias.

Colaborar en el seguimiento y coordinacién con los servicios de apoyo sanitarios y
sociales.

Son funciones especificas del profesor de pedagogia terapéutica:

h.

Desarrollar de manera directa el proceso de ensefianza al alumnado en aquellos
aspectos que se determinen en las correspondientes adaptaciones curriculares y en
los programas de refuerzo y apoyo.

Son funciones especificas del profesorado de AL:

a)

b)

La atencidn individualizada a los alumnos con deficiencias auditivas significativas y
muy significativas o con trastornos graves de la comunicacidon asociados a lesiones
cerebrales o alteraciones de la personalidad.

La atencion al alumnado con disfemias y dislalias organicas.

La realizacion de los procesos de estimulacién y habilitacion del alumnado enaquellos
aspectos determinados en las correspondientes adaptaciones curriculares y en los
programas de refuerzo y apoyo.

La orientacién al profesorado de educacidn infantil en la programacién, desarrollo y
evaluacion de los programas de estimulacion de lenguaje.

La intervencion en procesos de apoyo y reeducacion en la comunicaciéon verbal y
gestual podra ampliarse a dislalias funcionales en funcion de la disponibilidad de
recursos. Esta intervencion sera prioritariaen primer ciclo deeducacion primariay en el
ultimo curso de educacion infantil.

Funciones especificas y prioridades del auxiliar técnico educativo:

El ATE intervendra preferentemente con el alumnado que carece de autonomia por su
discapacidad fisica o psiquica y con el alumnado con problemas organicos de cuya
conducta se deriven riesgos para su integridad fisica o la de otros.
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Participaran con el resto de apoyos en el desarrollo de las siguientes tareas:

a) Colaborar en el desarrollo de programas de habitos y rutinas para mejorar losniveles
de autonomia del alumnado que, por discapacidadfisica o psiquica, presenta falta o
limitaciones en la autonomia personal.

b) Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.

¢) Asistir al alumnado con problemas organicos de cuya conducta se deriven riesgos para
su integridad fisica o la de otros.

7. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La CCP es el organo responsable de velar por la coherencia pedagdgica y de los
programas educativos y su evaluacion, entre las areas, ciclos y curso de cada etapa, entre
las etapas del centro y entre estos y otros centros.

Estara integrada por el/la directora/a, que sera su presidente/a, €l/la jefe/a de estudios,
los coordinadores/as de ciclo, el/la coordinador/a del proyecto lingliistico, el/la
coordinador/a de formacion y el/la titular de la unidad de Orientacion. Con el objeto de
tratar aquellos asuntos que asi lo requieran, la direccidén podra convocara las reuniones
a cualquier otra persona o representantes de alguna entidad distintos a los miembros de
la misma.

Actuard de secretario/a el/la maestro/a de menor edad que levantara acta de las
sesiones.

Las reuniones de la CCPy su temporalizacidon seran fijadas en la PGA. Mantendran,al
menos, dos reuniones mensuales, con frecuencia pues, quincenal, convocadas por la
direccion del centro. El secretario de la comision de coordinacidon pedagodgica, levantara
acta de las reuniones efectuadas, con relacidn de personas asistentes y dejando constancia
de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados. Dichas actas se rellenaran de forma
digital.

En el seno de la comisién de coordinacién pedagdgica se podran constituir comisiones
de trabajo para temas especificos, siempre que esta comisidn sea aprobada por el propio
organo y rinda cuentas ante el mismo.

Desde la CCP, se impulsaran medidas que favorezcan la coordinacion del Proyecto
Educativo con el proyecto de los centros de secundaria de su area de influencia, conel
objeto de que la incorporaciéon del alumnado a la educacion secundaria sea gradual y
positiva.
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Tiene las siguientes competencias:

A.

B.

—

J.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas.

Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de las programaciones didacticas y su posible modificacion,y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.

Establecer las directrices generales para la elaboracién, desarrollo, revision del proyecto
educativo del centro.

Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias vy
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos educativos.
Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las programaciones didacticas.
Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion ycalificacion,
de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

. Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar las programacionesdidacticas,

los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la
evolucidon de los resultados escolares, del desarrollo de los planes, proyectos vy
programas que estén implantados en el centro.

. Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro.

Colaborar con las evaluaciones que se llevan a cabo a iniciativa de los 6rganos de
gobierno o de la consejeria competente en la materia de educacién e impulsar planes
en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LOSCASOS
DE ABSENTISMO.

a. Los procedimientos de comunicacion a las familias de las faltas de asistencia aclase de

los alumnos y de las alumnas, y de las correspondientes justificacionespara los casos
de inasistencia.

Las familias tienen la obligacion de justificar las faltas de asistencia de sus hijos.

Todas las faltas de asistencia y retrasos las han de justificar los padres o tutores legales del
alumno. La familia también podra justificar las ausencias a través de la Plataforma
EducamosCLM, indicando los dias de ausencias y los motivos.

En el informe trimestral apareceran las faltas que el alumno ha tenido durante este periodo.

La Orden de 09-03-2007 establece los criterios y procedimientos para la prevencién vy
seguimiento sobre el absentismo escolar.

55


mailto:13001650.ceip@educastillalamancha.jccm.es

+

o C.E.l.P .MIGUEL DELIBES &
NORMAS DE CONVIVENCIA, i

uj C. Pio XII, 16. Fuente el Fresno (C. Real) ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO A f

Tel.926806073
E-mail: 13001650.ceip@educastillalamancha.jccm.es DEL CENTRO

Castilla-La Mancha

Cuando un/a alumno/a falta a clase de forma injustificada, se procedera a aplicar el
protocolo de absentismo.

Educacion Infantil
a) Control diario en EducamosCLM (Delphos) de las faltas de asistencias.

b) Comunicacion con las familias para el seguimiento de las ausencias y sujustificacion.

¢) Las familias deben justificar la asistencia de los alumnos, indicando el motivo y las fechas
de ausencia por EducamosCLM, o en persona a la tutora.

IMPORTANTE: Siguiendo instrucciones de Inspeccion de Educacidon en Infantil se hara
seguimiento de faltas y se abrira protocolo de absentismo al igual que en primaria.

Educacién Primaria
a) Control diario en EducamosCLM (Delphos) de las faltas de asistencias del alumnado.

b) Comunicacién con las familias para el seguimiento de las ausencias y su justificacion.
¢) Las familias deben justificar la no asistencia de los alumnos a sus tutores.

d) En caso de absentismo reiterado, el tutor/a citara a las familias para que justifiquen
las faltas de asistencia.

e)Si el tutor no contacta con las familias, o no son justificadas, y el absentismo persiste,se
informara a Jefatura de Estudios y se les enviara una carta certificada, informando
del niUmero de faltas de asistencia, para concretar unaentrevista y se les informara del

procedimiento del protocolo:

1. Comunicacion a Jefatura de Estudios-Equipo directivo-Orientacion

2. Servicios Sociales.
3.Delegacién de Educacién. Servicio de Inspeccion.

(El tutor reflejara en el modelo acta la informacion trasmitida a la familia, si se ha reunido
con ellos).

NOTA: Los docentes especialistas, asi como los docentes que hagan sustitucionesdeben
estar en comunicacion con los tutores para rellenar las faltas.
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K. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA
SITUACION DE ACOSO ESCOLAR.

Se entiende por acoso escolar la situacion escolar en la que alumnos o alumnas,
individualmente o en grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el
tiempo, a través de diferentes formas de hostigamiento intencionado por parte de otros
alumnos o alumnas; de manera que el alumnado acosado estd en situacién de
inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escolar produce un
desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si mismo de la situacion.

El acoso escolar requiere de una actuacién inmediata y decidida por parte de la
Comunidad Educativa en su conjunto. Una actuacién que no ha de afectar solo al
alumnado acosado, sino también al acosador, sin olvidarse de las personas que
observan el hecho. En este sentido, la Consejeria de Educacién dictd la Resolucidénde
18/01/2017, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante
situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de
Castilla- La Mancha.

Por ello, en nuestro centro ante las posibles situaciones de acoso escolar que puedan
surgir se aplicara lo establecido en esta resolucion.

El protocolo regulado por la Resolucion 18/01/2017 se complementara con la Ley
Organica 8/2021 de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescenciafrente
a la violencia: el centro elaborara un plan de convivencia, de conformidad conel articulo
124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, entre cuyas actividades se
incluird la adquisicién de habilidades, sensibilizacién y formacion dela comunidad
educativa, promocién del buen trato y resolucién pacifica de conflictos por el personal
del centro, el alumnado y la comunidad educativa sobrela resolucidon pacifica de
conflictos. Se designa un coordinador de bienestar y proteccion en el centro educativo
que garantizara el aprendizaje de un uso de losmedios digitales seguro y respetuoso
con la dignidad humana y los derechos fundamentales, particularmente con la intimidad
personal y familiar y la proteccion de datos personales.

1. Identificacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacién de
acoso escolar tiene que ponerla en conocimiento del equipo directivo.

Para ello se pueden utilizar diferentes canales de comunicacién directa con el equipo
directivo, ya sea a través del tutor/a, buzén, o a través de la orientadora del centro.

Ante la posible situacién de acoso se garantizara:
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- La proteccion de la victima.

- Intervencion rapida pero no precipitada con medidas reparadoras o disciplinarias.
- Discrecion y confidencialidad.

- Intervencion global a todo el alumnado implicado.

- Prudencia, empatia y sensibilidad.

- Responsabilidad compartida (compromiso e implicacion en la convivencia).

Para ello se realizara el Anexo III de comunicacién de hechos susceptibles de ser
considerados acoso escolar incluido en la Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de
actuacién ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha. [2017/632].

2. Constitucion de la Comision de Acoso Escolar.

Si hay indicios razonables de acoso se constituira la Comision de Acoso Escolar. Esto se hara
lo antes posible no sobrepasando las 48 horas.

Estara integrada por un miembro del equipo directivo, el orientador/a y un miembro del
equipo docente.

3. Planteamiento de medidas inmediatas a adoptar por el centro

El director o directora a propuesta de la Comision de acoso escolar adoptara las medidas
inmediatas necesarias para proteger al alumnado.

- Medidas de seguridad dirigidas al alumno acosado como el incremento de la observacion
en zonas de riesgo para garantizar la seguridad del acosado, el acompafiamiento al alumno
acosado...

- Medidas cautelares dirigidas al alumno acosador previa entrevista y observacion inicial.

- Medidas esclarecedoras de hechos mediante entrevistas con caracter preventivo o
terapéutico.

4. Informar al inspector o inspectora de educacion de referencia del centro.

De manera inmediata el director o directora informara a inspeccion via telefonica y escrita
de los hechos acontecidos, de la constitucion de la Comision de acoso y las medidas
inmediatas adoptadas

Para ello utilizara el anexo IV de Constitucidon de la Comisién de acoso escolar incluido en
la Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los
centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha. [2017/632].
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5. Informar a las familias o tutor legal del alumnado implicado

En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucion de la Comision de acoso garantizando
la confidencialidad se informara a las familias. Esta informacion se realizara mediante una
entrevista individual en la que se levantara acta para que todo quede registrado y firmado.

6. Elaboracion del plan de actuacion

El director o directora elaborara un Plan de actuacidon a propuesta de la Comision de acoso.
Se informara a la Comisidn de Convivencia del Consejo escolar y la Inspeccion educativa.

a) Recogida y analisis de informacién

Se entrevistara a los agentes implicados (acosado, acosador, alumnos implicados, familias,
alumnos observadores, profesorado implicado...) y se levantaran actas de cada una de ellas.
En estas entrevistas estaran los miembros de la Comisidn de acoso necesarios y se
garantizara el anonimato del alumnado implicado.

La Comision analizara la informacién y la contrastara. De ahi establecera si existe o no
situacidn de acoso escolar, el tipo, la gravedad y las posibles consecuencias.

Para este apartado utilizaremos el Anexo V apartado A de recogida y analisis de
informacion recogido en la Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacidon ante
situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-
La Mancha. [2017/632]. Se utilizaran los documentos relativos a:

1.1. Entrevistas.

1.2. Identificacién de los indicadores de hostigamiento que pueden causar acoso
escolar.

1.3. Localizacion de las agresiones.

1.4. Valoracion de los hechos analizados.

b) Medidas
En el caso de que se establezca que si existe acoso escolar se realizara el establecimiento
de medidas individualizadas dirigidas a los diferentes agentes implicados (alumno acosado,
alumno acosador, comunicante de la situacién, alumnado observador, familias vy
profesionales del centro educativo) Para ello se utilizara del Anexo V el apartado B (medidas
adoptadas).

La direccion podra solicitar asesoramiento a la Inspeccidon Educativa.

Para este apartado y teniendo en cuenta la informacién recogida y la valoracién realizada
por la Comisién de Acoso escolar propone una serie de medidas que se recogen en el Anexo
V apartado B de medidas adoptadas. recogido en la Resolucién de 18/01/2017, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al
protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos
no universitarios de Castilla-La Mancha. [2017/632].
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c) Conclusiones
Dentro del Plan de actuacidn en este apartado se deben incluir:

- Valoracién del tipo y gravedad de los hechos basado en los datos recogidos en el Anexo
V apartado A

- Medidas adoptadas recogidas en el Anexo V apartado B

- Servicios, entidades y/o instituciones a las que si fuese necesario se derivaria el caso.
Para documentar este apartado se utilizara el Anexo V apartado C (servicios, entidades
y/o instituciones a las que se deriva el caso como por ejemplo Unidad de Salud Mental
Infanto-juvenil, AMFORMAD, servicios sociales... 0 sin necesidad de derivar a ningin
servicio

- Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas

El Plan de actuacion (Anexo V) sera remitido a la Inspeccion educativa en un plazo no
superior a 30 dias lectivos desde la constitucion de la Comision de acoso escolar.

7. Informacion a las familias

El director informara a las familias de nuevo de las actuaciones y las medidas que se han
adoptado, asi como de la posibilidad de iniciar la intervencion de algun servicio o unidad de
las Consejerias competentes en materia de proteccion de menores y/o sanidad.

Si la informacién determina un caso muy grave de acoso la Inspeccidén Educativa propondra
a la Directora o Director Provincial correspondiente el traslado a la Fiscalia de Menores.

A las familias del alumno acosador se informara de las posibles consecuencias en caso de
reiteracion de ese tipo de conductas.

8. Evaluacion y seguimiento del plan de actuacion

La directora del centro evaluara si las medidas llevadas a cabo han sido eficaces e informara
de los resultados a las familias implicadas, a la Comisiéon de Convivencia Escolar del centro
y Consejo Escolar. También informara periddicamente a la Inspeccién educativa del
cumplimiento de las medidas y la situacién escolar del alumnado implicado.

L. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

El tratamiento de los datos personales estara sujeto a los establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de laspersonas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la librecirculacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamentogeneral de proteccion de datos),
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en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, deProteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y en los demasdisposiciones que se dicten en su
desarrollo.

Disposicion final cuarta. Modificacion de la Ley Organica 3/ 2018, de 5 de diciembre,de
Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El parrafosegundo
del articulo 83.1 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales tendra la siguiente redaccion: “Las
Administraciones educativas deberan incluir en el desarrollodel curriculola competencia
digital a la que se refiere el apartado anteriorasi como los elementos relacionados con las
situaciones de riesgo derivadas de lainadecuada utilizacion de las TIC, con especial
atencidn a las situaciones de violenciaen la red.”

Autorizacion de grabacion de imagenes y posterior utilizacion con fines
educativos.

Segun el art. 5.1 del Reglamento de desarrollo de la Ley Organica de Proteccion de Datos
constituye: “Un dato de caracter personal constituye cualquier informacion numeérica,
alfabética, grdafica, fotografica, acustica o cualquier otro tipo que concerniente a
personas fisicas identificadas o identificables.”

Asi mismo, la publicacién en la pagina web del centro y también en sus redes sociales
(Facebook, instagram) constituye una cesidon o comunicacion de datos de caracter
personal, definida por el art. 3 j) de la Ley Organica de Proteccion de datos como “Toda
revelacion de datos realizada a una persona distinta de la del interesado” y requiere
el consentimiento del afectado o de sus padres si se trata de un menor de 14 afios. Se adjunta
en anexos Autorizacion para la Grabacion y toma de fotografias de los alumnos en el Centro
educativo y también se puede justificar mediante la aplicacion de EducamosCLM en el
apartado LOPD.

(Anexo 7)

M. PROTOCOLO DE DIABETES.

Este curso 23-24, no hay en el centro ningun alumno/a con diabetes, asi que,
conocemos el protocolo, pero no hay que llevarlo a cabo.

1. INTRODUCCION.

A diario los profesionales de los centros escolares se encuentran ante alumnos que presentan
patologias que requieren asistencia médica, ya sea de urgencia o programada a lo largo del
horario escolar. En la mayoria de los casos no cuentan con los conocimientos ni medios
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necesarios, y sin embargo, deben actuar. Son situaciones que, han de ser abordadas por la
comunidad educativa.

El centro educativo es uno de los espacios donde el alumno pasa la mayor parte del dia, por ello
resulta necesario que los profesionales que trabajan en el centro, cuenten con la formacion
y conocimientos suficientes

Es imprescindible conocer el modo de actuar en las distintas situaciones de urgencia que se
puedan producir en los centros docentes, siendo conscientes de que no se deben realizar funciones
sanitarias para las que no estén capacitados, pero si aplicar losprimeros auxilios necesarios.

El objetivo de este protocolo es conocer las pautas de actuacion en situaciones especiales
gue pueden presentar los alumnos con Diabetes Mellitus tipo 1, escolarizados en estos
centros educativos

2. DOCUMENTACION.

Conocer las enfermedades que los alumnos/as puedan padecer o padezcan, (Resolucion de
08/04/2011, de la Viceconsejeria de Educacion y Cultura y del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, por la que se regula la cooperacion entre los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos y los centros de salud de la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha, y se establecen los procedimientos de vinculacion entre ambos centros).

Se debe enviarel Anexol delaResolucionjunto conuninforme oficialde salud a la Inspeccion
Médica de la Direccion Provincial. (Anexo I)

En caso de que el alumno tenga diabetes tipo 1, el Centro debe de abrir una ficha con los datos:

Nombre y Apellidos del alumno/a.
Nombre y apellidos de los padres.
Informe médico del alumno/a.
Direccion.

Teléfono.

Curso ytutor/a.

Centro de Urgencias y teléfono.

Documento firmado por los padres/tutores legales donde solicitan y autorizan al d tutor/a o
docente, tutor/a responsable del alumno en ese momento a la administracion de
farmacos para mantener y mejorar la salud del alumno/ay eximir de toda responsabilidad
gue pudiera derivarse de dicha actuacion.

9. Guia Practica de la diabetes en el centro escolar.

O N ok owdE

Esta ficha es de caracter confidencial, se debe emitir por duplicado, uno para el equipo directivoy
otra copia para el tutor/a responsable.
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No existe obligacion por parte del personal docente de administrar medicacion salvo en
circunstancias de urgencias donde se aplican medidas de primeros auxilios.

Toda la documentacién del alumno/a mencionada debe de actualizarse cadacurso escolar.

Hay que mantener la maxima confidencialidad que deben tener dichosdocumentos, siendo
custodiados y gestionados por el equipo directivo.

3. ACTUACIONES CON EL ALUMNADO DEL AULA.

En elaula, se procedera a la realizacion de una tutoria con el alumnado, en la que,atendiendo
a su nivel educativo, se explique en qué consiste la diabetes y conocer unas normas basicas.

4. CARTELERIA EN EL AULA.

En el aula quedaran expuestos carteles en relacion con la diabetes atendiendo tanto a la explicacion
de esta, como a las posibles complicaciones que pudieran surgir dentro del aula y las
actuaciones a llevar a cabo,

La carteleria se solicitard a Servicio de Educacién en Diabetes Pediatrica del HGUCR o ala
Inspeccidén Médica de la Direccion Provincial

5. COORDINACION CON LA FAMILIA.

El Centro Educativo mantendrd, al menos, una reunion trimestral con la familia del alumno/a con el
fin de realizar el seguimiento de la evolucién médica y educativa de la diabetes. En estas
entrevistas se levantara acta con el fin de dejar reflejados los posibles cambios en el tratamiento
meédico y de cuidados del alumno/a.

Del mismo modo, el Centro Educativo se compromete a facilitar el accesode los padres al
colegio para la realizacion de los andlisis de glucemia del alumno/a tantas veces como sea hecesario
alo largo de periodo lectivo.

Los responsables del Centro Educativo en el que esta matriculado el alumno/a podran
mantener reuniones la Enfermera Educadora en Diabetes Pediatrica del HGUCR con la
finalidad de intercambiar informacién tanto del ambito clinicocomode ambito educativo.

Para ello la familia de la alumno/a confirma su consentimiento mediante laautorizacion.
(Anexo I11).

6. CONFORMIDAD.

Documento firmado por el director/a, tutor/ay los padres/tutores legales dondemanifiestan su
conformidad con la guia practica de la diabetes. (Anexo IV).
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7. NORMATIVA EN EDUCACION.

Toda la coordinacion, tanto interna entre los diferentes miembros del claustro del Centro Educativo,
como la externa con la familia y el Centro de Salud, viene determinada en funcion de la normativa
vigente en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

e Acuerdo Marco de colaboracion entre la Consejeria de Salud y Bienestar Social y la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para
la determinacion de actuaciones conjuntas en los ambitos educativo, social y de salud.
Toledo, 31 de Marzode 2011.

e Resolucién de 08/04/2011, de la Viceconsejeria de Educacion y Cultura y del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, por la que se regula la cooperacion entre los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos y loscentros de salud de la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y seestablecenlos procedimientos de vinculacién entre
ambos centros.

e Protocolo Diabetes en la Escuela. Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura; Consejeria de Salud
y Bienestar Social; Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

N. ANEXOS.
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ANEXO 1: CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO
COMPROMISO DE LAS PARTES:

Las personas abajo firmantes, D. Tomas Coello Sobrino, director del C.E.I.P Miguel
Delibes y D./Dfa , representante legal
del alumno/a ,conscientes de que la
educacién implica la accion conjunta entre la familia y la escuela, firmamos esta carta de
compromiso, que comportalos siguientes acuerdos:

POR EL COLEGIO MIGUEL DELIBES:

1. Aplicar e informar a las familias del Proyecto Educativo del Centro y de las normas de organizacion y
funcionamiento.

2. Formar en el respeto de los derechos y libertades que conlleva la convivencia.

3. Velar por hacer efectivos los derechos del alumnado en el dmbito escolar, ejerciendo una educacion
individualizada.

4. Garantizar una comunicacion fluida e individual con cada familia para informarla de la
evolucion académica y personal de su hijo.

5. Nos comprometemos a informar a las familias de los criterios de evaluacion, las tareas de estudio
y los deberes escolares de sus hijos. Intercambiar informacion con el tutor o la tutora sobre las
normas establecidasen casa, sus responsabilidades en las tareas del hogar y sus habitos y rutinas.

6. Adoptar las medidas adecuadas para atender las necesidades educativas especificas del alumno
y mantener informada a la familia garantizando que todo el alumnado reciba la atencién personalizada
que sus circunstancies requieren.

7. Comunicar a la familia de cada alumno las faltas de asistencia y retrasos no justificados de su hijo,
asi como cualquier otra circunstancia que repercuta en su desarrollo académico y personal.

PROFESORADO/TUTORES:

1. Facilitar y mantener una comunicacion fluida con las familias.

2. Guardar confidencialidad sobre los aspectos de los informes aportados por la familia o tutores
legales que notengan que ver con el proceso ensefianza-aprendizaje.

3. Establecer y comunicar claramente las necesidades y los objetivos tanto académicos como
personales del
alumno/a.

4. Informar claramente sobre las normas y la organizacion del centro y del plan de convivencia y
protocolos de actuacién de este.

5. Facilitar el apoyo pedagdgico necesario, con pautas orientativas a la familia, para posibilitar
la superacidonde las necesidades detectadas en su hijo/a con respecto de su madurez personal y
desarrollo académico facilitando el establecimiento de pautas de actuacién dentro y fuera del aula.

6. Hacer seguimiento y comunicar a la familia o tutores legales la evoluciéon de sus resultados

académicos y deconvivencia.



POR LAS FAMILIAS:

1. Favorecer la asistencia y puntualidad a clase de su hijo/a con los materiales necesarios de cada
jornada escolar.

2. Mantener una comunicacion fluida con el tutor/a.

3. Aportar toda la informacion de mi hijo/a sobre situaciones de salud que puedan afectar su
aprendizaje y normal desarrollo de las actividades escolares.

4, Conocer las normas y organizacion del centro educativo.

5. Fomentar habitos de higiene, orden, puntualidad, trabajo, asistencia a clase, cuidado de los
materiales y de las instalaciones, cumplimiento de les normas y respeto a todas las personas.

6. Reconocer y premiar la mejora de resultados o de conducta de su hijo/a.

7. Facilitar el cumplimiento de tiempos para todas las actividades educativas.

8. Poder establecer horarios en casa respecto a television, ordenador, estudio y actividades
extraescolares.

9. Conocer y aceptar las indicaciones del profesorado.

10. Colaborar en el control, cumplimiento de las tareas y acciones acordadas con el centro e intercambiar
informacion con el tutor o la tutora sobre las normas establecidas en casa, sus responsabilidades en las
tareas del hogar y sus habitos y rutinas.

11. Reconocer la autoridad del profesorado.

12. Asistir a las reuniones que sea convocado e informarse periodicamente sobre la evolucion de su
hijo/a.

13. Colaborar con el centro en el cumplimiento de las normas establecidas y de las medidas que
puedan imponerse al alumno/a cuando incumpla lo establecido en el Reglamento de Régimen Interno.

Para que asi conste, firmamos el presente documento, en Fuente el Fresno, el de

del 20

El director La familia (representante legal)



ANEXO 2: CONVOCATORIA REUNION GENERAL E
INDIVIDUAL DE PADRES

Castilla-La Mancha

Estimadas familias:

Por la presente, les convocamos a una reunion general de
padres/madres conelfinde ...........coiiiiiiiieee e

La reunion se celebrara el dia......... de ......... ,alas............ horas en
el aula correspondiente.

Fuente el Fresno, a ......... de....... de 20....

El tutor/a

Castilla-La Mancha

CONVOCATORIA DE REUNION CON LA FAMILIA POR PARTE
DEL TUTOR Y/O ESPECIALISTAS

Estimada familia:

Por la presente, les convocamos a una reunion con el fin de tratar
temas relacionados con la educacién de su hijo/a.

La reunién se celebrara el dia alas horas en

Un cordial saludo.

En Fuente el Fresno,

(El tutor/a)



ANEXO 3: ACTA REUNION INDIVIDUALFAMILIAS.

Castilla-La Mancha
CEIP. “Miguel Delibes”
C/ Pio XIl1, n°16
Fuente el Fresno

FECHA Y HORA CURSO: 202.. /202 ..

ASISTENTES

TEMAS TRATADOS

ACUERDOS TOMADOS

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunion a las ..... horas del dia citado.

En Fuente el Fresno, a....de ....................... de 202...

Fdo.: Fdo.:

(Tutor) (Padre/madre/tutor legal)



ANEXO 4: AUTORIZACION DE SALIDAS ALENTORNO

Castilla-La Mancha

consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura

CEIP MIGUEL DELIBES

C/PIOXII. 16 13680 Fuente el Fresno. Ciudad Real

Teléfono: 926 80 60 73, correo electrénico: _13001650.ceip@educastillalamancha.es

AUTORIZACION PARA SALIDAS AL ENTORNO
D/Dna.

CJAUTORIZO

CJNO AUTORIZO

A MI HJO/A

PARA PARTICIPAR EN CUALQUIERADE LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN
EN LA LOCALIDAD, FUERA DEL RECINTO ESCOLAR, PERO DENTRO DEL HORARIO
ESCOLAR.

FIRMADO: FECHA:

PADRE/MADRE O REPRESENTANTE LEGAL

ESTA AUTORIZACION SERA VALIDA DURANTE TODO EL CURSO ESCOLAR.



ANEXO 5: INVENTARIO

Castilla-La Mancha

CEIP. MIGUEL DELIBES
C/ PiO XlI, 16. 13680 Fuente el Fresno. Ciudad Real

INVENTARIO DE AULAS

AULA n2:

FECHA:

PERSONA QUE REALIZA EL INVENTARIO:

CANT. DESCRIPCION ESTADO OBSERVACIONES
ACTUAL
B|M R

Sillas alumnado

Mesas alumnado

Sillas profesorado

Taburetes

Mesas profesorado

Mesas dobles

Tablero/corcho

Pizarra de tiza

Panel interactivo

Proyector

Ordenador

Altavoces

Armario/estanteria

Armario cerrado llave

Armario/gavetero




Armario expositor biblioteca

Carrito de ruedas gavetero

Papeleras

Filtro HEPA

Reloj de pared

Alfombra asamblea

B= Bien R= Regular M= Mal



ANEXO 6: AUTORIZACION EXCURSION

CEIP MIGUEL DELIBES

Estimados padres:

Por ello, tendran que abonar la cantidad de ......... € si estan interesados en que su hija/o
participe en esta actividad. Hagan llegar a su tutora estaautorizacion y el importe sefialado
a la mayor brevedad.

Un saludo

El/la tutor/a

D/D2

Padre/madre o tutor del alumno/a

Autorizo

No autorizo

Firmado



ANEXO 7: AUTORIZACION PARA LA GRABACION Y
TOMA DE FOTOGRAFIAS DE LOS ALUMNOS DEL
CENTRO EDUCATIVO.

En nuestro Centro Educativo, dentro de la Programacion Anual, se realizan alo largo
del curso escolar diferentes actividades en forma de festivales, salidas educativas
y culturales, exposiciones o visitas a organismos oficiales. El hecho de participar en
estas actividades conlleva el que cada uno de losnifo/as que participe sera
susceptible de ser fotografiado.

Estas fotografias o videos podran ser utilizadas para:

a) Publicarlas en la pagina web del centro, subirlas a nuestro Facebook, blogs
del profesorado o de la institucién implicada o cualquier otro soporte online
oficial del centro para que las familias y cualquier persona interesada en lo
que se hace en el colegio pueda verlas y/o descargarselas si lo desea.

b)  Publicarlas y presentarlas en trabajos de investigacion educativa por el centro
y/o los profesores del colegio que son los responsables de estas.

c) Publicarlas en diferentes medios de comunicacion (revistas, webs, etc.) por
parte de los distintos organismos oficiales que realizan una actividad concreta
para dar constancia de lo que se ha hecho en nuestro colegio.

Al ser los alumnos menores de edad, son sus padres o tutores los que deben dar su
consentimiento para que se puedan tomar imagenes fijas o en movimiento de sus
hijos, tal y como establece la Ley del Menor.

Para ello, para que el Centro pueda realizar esta recogida, es necesaria la
autorizacion por escrito de los padres o tutores.

Ademas, en los actos que se realizan, las propias familias graban y toman fotografias
de sus hijos y compaiieros, por lo que las familias que autoricen al centro, también
dan permiso al resto de padres que asistan al acto a tomar imagenes de los
participantes. Su utilizacidon posterior sera responsabilidad de aquellas personas que
efectdan la grabacién y no, del colegio.

De igual manera, cuando se acude a algun acontecimiento o actividad organizada
por otros organismos como Ayuntamiento o, entidades oficiales, puede ocurrir que
alli se encuentre prensa, o fotografos.



Por todo ello, la Direccion del centro cree conveniente que se notifique por medio
de este documento si los padres de nuestros alumnos

AUTORIZAN O NO a que su hijo/a sea fotografiado en las actividades que se
planteen teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto.

Los padres que no autoricen a que su hijo/a pueda ser fotografiado o grabado en
las actividades del colegio, implicara que saldra en cualquier soporte digital con la
cara tapada, pero en el caso de las actividades realizadas fuera del Centro o los actos
en los que se invita a participar a las familias, se debera valorar si desean que el nifio/a
participe 0 no teniendo en cuenta lo anteriormente argumentado, ya que es
imposible para el Centro controlarlo.

AUTORIZACION PARA LA GRABACION Y TOMA DE

FOTOGRAFIAS DE LOS ALUMNOS DEL CENTRO EDUCATIVO

DR ] - VUSSR
COMO PAAreS del AIUMNO/A ........eeeieiii et e e e e s e e e e e as

Autorizo aque mi hijo/a sea fotografiado por el centro en actividades que se
realicenen el mismo, tanto, complementarias como extraescolares en las que
participe.

Autorizo a que la imagen de mi hijo/a aparezca en la pagina web del centro
y en sus redes sociales, ai como en otros soportes digitales.

No autorizo a que mi hijo/a sea fotografiado por el centro en las actividades
que se realicen en el mismo, tanto, complementarias como extraescolares en las
que participe.

No autorizo a que la imagen de mi hjjo/a aparezca en las redes sodales del
Centro, asi como en otros soportes digitales.

Firmado por:

(Padre) (Madre) (Tutor/a legal)



ANEXO 8: SOLICITUD EXAMEN.

Castilla-La Mancha

consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura

CEIP Miguel Delibes
C/ PIo XII.- 13680 Fuente el Fresno, Ciudad Real
Teléfono: 926 80 60 73, correo electronico: 13001650.cp@edu.jccm.es

domicilio, a efecto de notificaciones en 1a calle .....ccooevvveeevirieiieen e seenes. N2
........ de .o eeeeeeseee e, €0 calidad de padre/madre/tutor/a del alumno/a

Solicito copia del examen y asignatura SigUIeNte...........ceevveeveeciiiiiiiieeeeeeee e, para tener un
conocimiento inmediato y mas cercano de su proceso de evaluacién.

Un cordial saludo.

Fdo.:



ANEXO 9: HOJA REGISTRO PRESTAMO TEMPORAL DE
RECURSO TECNOLOGICO.

Modelo de préstamo temporal de recurso tecnoldgico

Cddigo de centro Tipo de Centro Nombre del Cetro Localidad
El abajo firmante, D/D2 , con
D.N.I.: , como padre, madre, tutor/a legal [tachar lo que no

proceda] del alumno/a [indicar nombre y dos apellidos]

Declara que ha recibido del centro arriba indicado el siguiente recurso: Tipo de equipo

(Ordenador, tablet, router,...):
N© de serie:

Estado del Dispositivo:
Otros accesorios (marcar lo que proceda):

Ratorl_]  Funda[_]  Cargador[ ] Otro accesorio:

Este préstamo temporal finalizara cuando el centro educativo se lo indique. El

firmante reconoce que ha sido informado de todo lo anterior y de que:
- El dispositivo se destina al uso del alumno/a a quien representa
- Este uso debe ser exclusivamente educativo.
- El dispositivo no dispone de seguro de robo o cobertura por desperfectos o golpes.

Y se compromete a:
- Reintegrar esta dotacion en buen estado al centro cuando se le indique.

- Acustodiarlo y a vigilar su correcto cuidado y a reintegrar cualquier desperfecto
ocasionado por un uso incorrecto del dispositivo.

Y para que conste, se firma en a_ de de 202__.



ANEXO 10: CONTRATO DE TABLET.

CONTRATO PARA €l CORRECTO SO D& LAS TABLETS

La descarga, instalacidn, actualizacidn de programas la realizaran
siempre mis padres o maestros a no ser gue estos me autoricen a
ello. En la Tablet solamente me descargaré aguellas aplicaciones o
juegos autoerizados por mis maestros.
Mo haré uso de camara de fotos, videos, grabaciones, asi como la
entrada a internet v redes sociales sin autorizacion del maestro.
Durante el trabajo en dase solo usaré las apps v programas gue mi
profesora haya autorizado.
Mi Tablet asignada es de uso personal e intransferible, por lo tanto,
no puedo prestarla a ningun compafiero ni decir mi contrasena de
correo, ni tomar prestado la Tablet de otro companiero, a menos
gue el profesor lo considere oportuno.
Debo traer la Tablet a dase todos los dias, salvo excepdones en las
gue el profesorado me informe previamente.
La bateria de mi Tablet debe venir cargada al 100% para aguantar
toda la jornada escolar.
Mi Tablet no llevaran contrasefia o patrén de desblogueo.
Transportaré mi Tablet con cuidado, siempre dentro de la mochila,
pero evitando meterla entre los libros.
Mo pegaré nada en |a Tablet.
Solamente me conectaré a redes inalambricas seguras, conocidas v
autorizadas por mis padres o profesores.

10-Munca habra liguidos o comida cerca de la Tablet.

11-Mo manipularé la Tablet con las manos sucias.

12-Siempre la guardaré en el lugar indicado para ello.

Como soy un alumno responsable haré siempre un uso
inteligente de mi dispositivo v de las opciones gque este me ofrece.
Por ello, me comprometo mediante la firma de este contrato, a
cumplir con todas las normas anteriormente indicadas, conociendo
de antemano gue el incumplimiento de estas supondra sanciones o
consecuencias como €l requisamiento de los dispositivos por parte
del centro o su inhabilitacion.




ANEXO 11: AUTORIZACION EQUIPO DEORIENTACION Y
APOYO

consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura

i

Castilla-la Mancha

CEIP Miguel Delibes.

C/PIO X, n° 16.- 13680. Fuente el Fresno. Ciudad Real
Teléfono: 926 80 60 73 correo electrénico: 13001650.ceip@educastillalamancha.es

Padre/madre/tutor legal del
alumNo/a... ..o

matriculado/a en el curso........cccceeeunn... ,

AUTORIZO al Equipo de Orientacién y Apoyo del centro educativo a realizar la
evaluacion psicopedagdgica de mi hijo/a con el fin de identificar las barreras para el
aprendizaje y la participacién, asi como poder favorecer el desarrollo de las
potencialidades.

En Fuente el Fresno, a.......... de...... de 202...

Firma:



ANEXO 12: HOJA DE DERIVACION ALEQUIPO DE
ORIENTACION Y APOYO

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

;

Castilla-la Mancha

EQUPO DE ORIENTACION Y APOYO
CEIP MIGUEL DELIBES. FUENTE EL FRESNO

1.- DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A:

Nombre y apellidos
Fecha de Edad
nacimiento
Curso/ Etapa Curso/ nivel que se matriculé en el
centro
Padre /tutor legal Teléfono
Madre/tutora legal Teléfono
N2 hermanos Lugar que ocupa
Repeticién Si Indicar curso:
o]
Documentos/Informes Informe Psicopedagdgico Informe Médico
previos
Otros (especificar):




2.- DESCRIPCION DE LAS DIFICULTADES DETECTADAS,
INCIDENCIAS ESCOLARES SIGNIFICATIVAS:

3.- ESPECIFICA LAS MEDIDAS EDUCATIVAS QUE YA SE HAN PUESTO EN MARCHA:

Organizativas

Metodoldgicas

Refuerzos /
Recursos

Evaluacion

Otras

4.- §QUE MEDIDAS HAN FUNCIONADO? ¢POR QUE?

5.- éQUE MEDIDAS NO HAN FUNCIONADO? ¢POR QUE?

6. CIRCUNSTANCIAS RELEVANTES DEL ENTORNO FAMILIAR:

7.- OTROS ASPECTOS A DESTACAR:

En Fuente el Fresno,a  _de de 202_

Fdo: Tutor/a



Este documento forma parte del proceso inicial de recogida de informacion. La
finalidad es determinar las medidas de inclusién educativa mas adecuadas que
permitan un mejor ajuste de la respuesta educativa, una vez identificadas las
potencialidades y barreras para el aprendizaje vy la participacion.

La evaluacion psicopedagdgica es un proceso que requiere coordinacion,
colaboracién e intercambio de informacidon por parte del tutor/a y EOA,
principalmente, contando ademas con la participacion de la familiay otros docentes.

La prioridad de la intervencidn se realizara teniendo en cuenta las necesidades del
centro, las caracteristicas del alumno/a y medidas de inclusién educativa puestas en
marcha con anterioridad, en coordinacién con Jefatura de Estudios.



ANEXO 13: FICHA DE REGISTRO DEINCIDENCIAS.

Castilla-La Mancha

REGISTRODE INCIDENCIASDELAULA

FECHA

AUMNO/A

PROFESOR Y LUGAR
DONDE HA OCURRIDO
LA INCIDENCIA

INCIDENCIA

MEDIDAS ADOPTADAS/SANCION

CURSC:




ANEXO 14: PARTE DE CONDUCTAS CONTRARIAS.

PARTE DE CONDUCTA CONTRARIA A LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

ALUMNO: AREA:
PROFESOR: FECHA:

CONDUCTA

MEDIDAS ADOPTADAS

La falta de puntualidad en la entradadel colegio

Recuperar tiempo perdido en el recreo.

Recuperar tiempo perdido al terminar las clases.

Permanece en direccidn hasta que sea cambio de clase.

La desconsideracion y actos de indisciplina con
otros miembros de lacomunidad escolar.

Sustituir el recreo por una actividad que repercuta sobre el
beneficio de la persona ofendida.

Suprimir el recreo por una actividad que le permita reflexionar
sobre su comportamiento, derechos y obligaciones.

Desarrollar la actividad académica en un sitio diferente a su aula.

La interrupcién del normal desarrollode las
clases.

Sustituir el recreo por una actividad que repercuta sobre el
beneficio de sus compafieros.

Sustituir el recreo por una actividad que le permita reflexionar
sobre su comportamiento, derechos y obligaciones.

Restringir el uso de determinados espacios del centro.

Desarrollar la actividad académica en un sitio diferente a su aula.

La alteracion del desarrollo normal delas clases.

Sustituir el recreo por una actividad que repercuta sobre el
beneficio de sus companieros.

Sustituir el recreo por una actividad que le permita reflexionar
sobre su comportamiento, derechos y obligaciones.

Restringir el uso de determinados espacios del centro.

El deterioro, causado intencionalmente, de las
dependencias del centro, de su material o del
material de cualquiermiembro de la
comunidad

Queda obligado a reparar el dafio causado o a hacer cargo del coste
econdmico de su reparacion.

Restituir lo sustraido al centro o cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Restringir el uso de determinados espacios del centro.

Como ello supone una conducta contraria a las normas de convivencia, se complementa el presente parte de
correccion para que le sea aplicado los articulos 24, de acuerdo con el Decreto de Convivencia publicado por

la Consejeria de Educacién de Castilla la Mancha.

Fuente el Fresno, a...........

Nombre y firma del profesor V2 B2 del Director

Fdo:

(Padre/madre/tutor legal)




ANEXO 15: AUTORIZACION ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS.

Autorizacion para la administracion urgente de medicamentos

D. con DNI y Dna.
con DNI y con
domicilio en de Fuente el

Fresno (Ciudad Real).

Como padre y madre del alumno/a
matriculado en el
curso del CEIP Miguel Delibes de Fuente el Fresno en Ciudad Real, solicitamos

y autorizamos al personal docente del centro para que, en caso de urgencia, pueda administrar
el tratamiento necesario de acuerdo a los establecido en el protocolo de medicacion en caso de

en el centro escolar y eximimos a estas personas

de cualquier responsabilidad que pudieran derivarse de los efectos adversos y/o secundarios
inherentes a esa administracion y/o realizacion, a la vez que certificamos que hemos sido
informados de los efectos secundario y posible consecuencias que pudieran producirse por las

citadas actuaciones.

Documentacion aportada:

En a, de de

Fdo. EL PADRE Fdo. LA MADRE



ANEXO 16: INFORMACION PEDICULOSIS.

Estimados padres:

Les informamos que se han detectado casos de pediculosis (piojos) en las aulas.

Por ello, les rogamos que revisen a sus hijos/as para eliminar el problema y que
apliquen el tratamiento adecuado para garantizar la totaldesaparicion de las
liendres.

Les recordamos que el alumno/a no regrese a clase hasta que el problemaesté
totalmente eliminado como medida de prevencion.

Un saludo

La Jefatura de Estudios



ANEXO 17: JUSTIFICACION AUSENCIASPROFESORADO.

DATOS DEL FUNCIONARIO/A:

APELLIDOS y NOMBRE: [ ]
DNL: | | ESPECIALIDAD: | |
DECLARA:

Que su (] AUSENCIA o [ RETRASO de | |
el dia o dias [ ] del mes de [ ]

ha sido motivada por la causa que se sefiala a cortinuadion: [ ] C]

O Enfermedad de corta duracion O Concurrir a exdmenes finales

O Licencia por enfermedad O Reduccién de jornada por interés particular

0 Permiso por matrimonio [0 Deber inexcusable de caracter publico o personal
O Licencia por asuntos propios O Actividades de formacién

0 Maternidad/Paternidad O Preparacién al parto

O Adopcion y acogimiento O visita médica

O Nacimiento/Muerte/Enfermedad grave de un familiar [0 Reuniones convocadas por las Administraciones Educativas
O Reduccién por guarda legal O Actividades complementarias y extracurriculares
O Reduccién por lactancia (hijo menor de doce meses) O Permiso de formacion

O Traslado de domicilio [0 Permisos por actividades artisticas

O  Funciones sindicales O 1ndisposicién durante la jornada laboral

O Ejercicio del derecho a votar

[0 Huelga [0 Otros: Indicar las causas

Especificacion de las causas del apartado de visita médica:

[0 Visita médica de carécter personal

0 Acompafiar a una visita médica a un familiar directo
[  Asistir a técnicas diagndsticas o de rehabilitacion

O A especificar:

lo que ha supuesto una ausencia, o retraso, de:

NUmero de dias: C] NUmero de horas lectivas: :] NUmero de horas complementarias: C]

DECLARACION RESPONSABLE (INSTRUCCI()N 17.02.2016)
AUSENCIA DE UN DIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE QUE NO DA LUGAR A INCAPACIDAD TEMPORAL

Declaro que durante la jornada laboral no he podido asistir al trabajo por:

O  Encontrarme enfermo [0 Haber tenido un accidente
AUSENCIA PARCIAL POR INDISPOSICION DURANTE LA JORNADA LABORAL

Declaro que durante la jornada laboral me he tenido que ausentar por:

[0 Encontrarme enfermo [ Haber tenido un accidente

DECLARACION JUSTIFICATIVA (RESOLUCI()N DE 08.05.2012)
Declaro que:
[J No he tenido posibilidad de concertar la visita médica fuera del horario de trabajo por las razones que expongo méas abaijo.

[ No ha sido posible el acompafiamiento a la visita médica por otra persona por las razones que expongo mas abajo.
RAZONES:

En Fuente el Fresno, a de de 20

Firma del profesor/a: VOBO Dir.






